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JOHDANTO 
Henkilöstötilinpäätöksessä havainnollistetaan niitä muutos- ja kehityssuuntia, joilla arvioidaan olevan vaikutusta henkilöstön toimintakykyyn. Henkilöstötilin-päätöksessä kuvataan toteutunutta henkilöstötilannetta, mutta henkilöstötilinpäätöksen tehtävä on kiinnittää erityistä huomiota tulevaisuuteen ja siihen varautumiseen. 
Perinteisessä tilinpäätöksessä henkilöstö esiintyy pelkkänä menoeränä, joka kunnan tapaisessa palveluorganisaatiossa on hyvin yksipuolinen totuus asiasta. Perinteistä tilinpäätöstä täydennetään henkilöstötilinpäätöksen tiedoilla. 
Vuoden 2019 henkilötilinpäätöksen aineisto on kerätty henkilöstöhallinnon tie-tojärjestelmästä ja 31.12.2019 tilanteen mukaisena. Maaseututoimen yhteistoiminta-alue aloitti 1.1.2013 Lestijärven kunnan alta, alueeseen kuuluvat Halsuan, Kaustisen, Lestijärven, Perhon, Toholammin ja Vetelin kunnat sekä Kannuksen kaupunki. 
HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ JA RAKENNE 
Henkilöstön määrä ja rakenne 
Lestijärven kunnan palveluksessa työskenteli vuoden viimeisenä päivänä 57 henkilöä, joista seutukunnan palveluksessa oli 8 ja maaseututoimen 7 henkilöä. Kunnan oman henkilöstön määrä oli 42 eli henkilöstön määrä oli kasvanut yhdellä. 
Kunnassa oli palkattuna tonnitalkoiden kautta nuoria kesätöissä 3 henkilöä.
Henkilöstön määrä päävastuualueittain vuosina 2017-2019
	Päävastuualue
	        Vakinaiset
	     Määräaikaiset
	             Työllistetyt
	          Yhteensä

	
	   2017    2018    2019
	  2017   2018    2019
	      2017   2018   2019
	       2017   2018   2019

	Hallinto
	      3          3         3
	     -          -         -                    
	          -         -         -                    
	         3           3        3

	Sos.-ja terv.toimi
	      -         -           -                
	     -         -          -                    
	          -         -         -
	         -         -            -

	Sivistystoimi
	    19       18         20   
	     8       9           11                 
	          1        -         -   
	       27         27       31

	Tekninen toimi
	      3         5           3    
	     2       1             3                 
	          1         -        -
	         5         6          6

	Yhteensä
	    25       26         26  
	    10      10         14         
	          1          -       -
	       34        36        40

	Seutukunta
	      5        6           5
	      1        2          3          
	          -          -         -
	         6         8          8

	KaseNet
	      5        -            -   
	     -         -          -                
	          -          -         -                    
	         5         -           -

	Maaseututoimi
	      7       7           5
	     -          -          1
	          -         -          -
	         7        7           6

	KAIKKI YHTEENSÄ
	    42        39        36
	     11      12         18   
	          1         -         -
	       53       51         54


Henkilöstön sukupuolijakauma
Kunnan vakituisesta henkilöstöstä naisten osuus oli 73,8 %. Vuoden lopussa kunnan vakinaisessa palveluksessa oli naisia 20 ja miehiä 7.

Vakinaisen henkilöstön sukupuolijakauma päävastuualueittain 31.12.2019
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Henkilöstön ikärakenne
Kunnan henkilöstön ikärakenne  nousi hiukan viime vuonna, naisissa keski-ikä nousi n. 2,5 vuodella ja miehissä lasku yli neljä vuotta. Vakinaisen henkilöstön keski-ikä on 59,81 vuotta. Alle 30-vuotiaita oli neljä, 30-40 vuotiaita oli kuusi eli 14,29 %, yli 40-50 vuotiaita oli seitsemän eli 16,67 % ja yli 50-vuotiaita 25 eli 60,12 % henkilöstöstä. 
Hallinnon aloittain keski-iät ovat hallinnossa 60,67 vuotta, sivistystoimessa 48,46 vuotta ja teknisessä toimessa 49,71 vuotta.

Palveluksessa 31.12. olevan henkilöstön keski-ikä 2017-2019
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Vakinaisen henkilöstön työhistoria Lestijärven kunnassa

Lestijärven kunnan henkilöstö on erittäin työpaikkauskollisia. Vakinaisen henkilöstön työhistoria kunnan palveluksessa on keskimäärin 16,1 vuotta. 
Lestijärven kunnan palveluksessa olevien työhistoria jakautuu päävastuualueittain 31.12.2019 seuraavasti:

Päävastuu-

Miehet
Naiset
Vuosia
alue

keskim.vuosia
keskim.vuosia
keskim.

Hallinto

22,8
34,5
26,7


Sivistystoimi

15,7
16,1
14,8
Tekninen toimi

  4,0
20,8
  8,8



16,5
19,3
16,1
HENKILÖSTÖN PALKKAKUSTANNUKSET
Maksetut palkat 2019 – 2017
PALKAT JA PALKKIOT

31.12.2019
     31.12.2018
      31.12.2017








Palkat


1.910.067,14
   1.918.829,05    2.035.430,01

Kokouspalkkiot

     13.335,20
        20.152,75         10.606,00

YHTEENSÄ


1.923.402,34
   1.938.981,80    2.046.036,01




SIVUKULUT

Eläkevakuutusmaksut KUEL

   312.492,28
      255.177,97       275.450,43
  
Eläkevakuutusmaksut VEL

     
        75.826,58         90.535,21 
        Eläkemenoperusteinen maksu
     87.850,33
        80.342,90       113.999,58
  
Varhemaksu


     
        15.584,94         14.507,52       
  
Sotu-maksu


     14.907,29
        15.695,78         42.957,65     
  
Vakuutusmaksut

     33.541,80
        52.623,11         18.977,98   
   
YHTEENSÄ


   448.791,70
      495.251,28       556.428,37
   
        
  
Sairaus- ja tapaturmavakuutuskorvaukset
  -   2.959,14
     -  13.154,34    -    16.285,21
   
Sotu-maksun vähennys

  -        22,79
     -       103,82    -         382,14
   
YHTEENSÄ


  -   2.981,93
     -  13.258,16    -    16.667,35
   
   



HENKILÖSTÖMENOT YHTEENSÄ            
2.375.175,97
   2.420.974,92    2.585.797,03

 


Henkilöstömenot asukasta kohden vuosina 2017-2019



2017
2018
2019
Palkat ja palkkiot, eur/asukas
2611
2069
2671
Hlöstmenot yht. eur/asukas
3173
3285
3299
HENKILÖSTÖN POISSAOLOT


      2019

      2018

     2017

  

Poissaolosyy

päiviä     pv/hlö
päiviä     pv/hlö 
päiviä     pv/hlö

Vuosiloma

1186      28,24

1058        29,39
914        26,11
Sairauspoissaolot
  593      14,12

667         18,53
406        11,60
Lakisääteiset

    18       0,43

65             1,81
  20        0,57  

Muut poissaolot
    85       2,02

188           5,22
  70        2,00
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PANOSTUKSET HENKILÖSTÖÖN

Työterveyshuolto

Kaikki kunnan työntekijät kuuluvat työterveyshuollon piiriin. Kunnan työterveyshuolto on ollut vuoden 2010 alusta lukien Jyta:lla/Soitella ja siirtyi 1.1.2017 lukien Työplussalle. Uusi sopimus sisältää sairaanhoitopalvelut laajana KOKOL joka sisältää työpaikkaselvitykset, toimintasuunnitelman  ja –kertomuksen, terveystarkastukset, kuntoutukseen ohjaamisen, TYKY-toiminnan, ensiavun ylläpidon järjestämiseen osallistuminen, työyhteistyön, päihdeongelmaisten hoitoonohjaamisen, vajaakuntoisten tukemisen sekä yhteistyön työsuojeluorganisaation kanssa. Uusi sopimus on hyväksytty joulukuussa 2018.
Vuoden aikana suoritettiin henkilöstölle määräaikaiset terveystarkastukset.
Koulutus ja kehittäminen

Kunta on tukenut henkilöstön osallistumista niin ammatillisiin kuin ammattijärjestöjen järjestämiin koulutustapahtumiin. 
Kaikki opettajat ovat osallistuneet Ratkaisukeskeisyys opetuksessa -koulutuksiin ja lisäksi yksittäisiä opettajia on osallistunut arviointikoulutukseen, varhennetun kieltenopetuksen koulutukseen, Nuuska-agenttikoulutukseen sekä 1 päiväiselle Digiagentti -leirille.  

Varhaiskasvatuksessa päivähoidon ohjaaja ja päivähoitaja suorittivat Lapset puheeksi (LP) -menetelmän koulutuksen. Lisäksi päivähoidon ohjaaja suoritti    Luo luottamusta – suojele lasta -koulutuksen (3 osapv), Tunne- ja turvataitoja varhaiskasvatuksessa -koulutuksen (1 kokopv) ja Good game! -pelaamisen monet kasvot koulutuksen. Jatkossa varhaiskasvatuksessa on tarkoitus käyttää kouluttautumisessa hyväksi myös erilaisia webinaareja.

Kunta tukee omaehtoista opiskelua antamalla tarkoitukseen vapaata, kun siitä on hyötyä omassa työssä. 

Oppisopimuskoulutus on hyvä keino hankkia lisäpätevyyttä työhön. Vuonna 2017 oppisopimuskoulutuksessa aloittanut päivähoidon työntekijä valmistui joulukuussa.
Koulutoimessa on pidetty kehityskeskustelut koko henkilökunnalle v. 2019. Kunnanviraston henkilökunnalle ja teknisen toimen henkilökunnalle ei ole järjestetty kehityskeskusteluja viime vuonna.

Henkilöstön palkitseminen

Palkitsemisesta on kunnassa muodostunut käytäntö, jonka mukaan palkitaan merkkipäivinä, eläkkeelle lähdön tai työpaikan vaihdoksen yhteydessä. Palkitseminen on osa hyvää henkilöstöpolitiikkaa ja henkilöstöä kohdellaan tasapuolisesti.

Palkkojen tarkistukset

Tehtävien vaativuuden arviointi käynnistyi keväällä 2002 ja jatkuu vuosittain.

Henkilökohtaisen lisän harkinnanvarainen osa otettiin käyttöön 1.9.2004 lukien ja se on osa kannustavaa palkkausta ja sitä käytetään kaikissa henkilöstöryhmissä, sillä pyritään parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista, maksamisperusteet määritellään paikallisesti ja edellyttävät työsuorituksen arviointia. Arvioinnit ovat salassa pidettäviä.

Virkistystoiminta

Henkilöstön virkistystoimintaan käytettiin määrärahoja n. 50,00 euroa/henkilö. Varsinaista henkilöstön virkistyspäivää ei vietetty v. 2019. Joulukuun 4. päivä järjestettiin henkilökunnalle jouluruokailu Parilassa. Tyky-päiviä ei ollut.
Yhteistoiminta

Kunnan yhteistoimintaa hoidetaan palkkaneuvottelujen yhteydessä eikä sitä varten ole omaa toimielintä.

Henkilökohtaisen lisän perusteet ja arviointitavat on valmisteltu ja neuvoteltu yhdessä ammattijärjestöjen kanssa.
ELÄKÖITYMINEN

Kunta-alan eläketurva uudistui vuoden 2005 alusta ja eläkkeelle voi jäädä 63-68 vuotiaana. Eläkeuudistuksen tavoitteena on keskimääräisen eläkkeellesiirtymisiän myöhentäminen. Vuonna 2018 vanhuuseläkkeelle kunnassa jäi yksi henkilö, työkyvyttömyys- eikä osa-aikaeläkkeelle ei jäänyt ketään, mutta yksi sai määräaikaisen kuntoutustuen.
