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METSÄPEURANMAAN NEUVOTTELUKUNNAN SÄÄNNÖT

1 § Neuvottelukunta, sen toiminta-ajatus, tarkoitus ja tehtävät

Neuvottelukunnan nimi on Metsäpeuranmaan neuvottelukunta, jäljempänä näissä
säännöissä ”Neuvottelukunta”. Toimipaikka on Lestijärvi.

2 § Neuvottelukunnan tarkoitus ja tehtävä

Neuvottelukunnan tarkoituksena on edistää luontomatkailun kehittymistä
Metsäpeuranmaan luontomatkailualueen ja Salamajärven kansallispuiston alueella ja
toimia alueella yhteistyöelimenä.

Neuvottelukunta toteuttaa tarkoitustaan toimimalla Metsäpeuranmaan
luontomatkailualueen ja Salamajärven kansallispuiston keskustelufoorumina sekä
koordinoimalla tai muulla tavalla toteuttamalla edistää Metsäpeuranmaan
luontomatkailualueen ja Salamajärven kansallispuiston yleisiä toimintaedellytyksiä.

Neuvottelukunnan tehtävät:

- Metsäpeuranmaan luontomatkailualueen ja Salamajärven kansallispuiston
aseman vahvistaminen valtakunnallisesti ja kansainvälisesti merkittävänä
matkailualueena.

- Matkailu- ja elinkeinoelämän yleisten edellytysten kehittäminen
Metsäpeuranmaan luontomatkailualueen ja Salamajärven kansallispuiston
alueella.

- Metsäpeuranmaan luontomatkailualueen ja Salamajärven kansallispuiston
arvostuksen lisääminen.

3 § Neuvottelukunnan toiminta

Neuvottelukunta

- käynnistää, organisoi ja edistää Metsäpeuranmaahan ja Salamajärven
kansallispuistoon liittyviä hankkeita, projekteja ja kampanjoita

- tekee aloitteita viranomaisille ja yhteisöille
- välittää tietoa päätöksentekijöille
- järjestää tiedotus-, koulutus- ja valistustoimintaa
- laatii esitteitä, selvityksiä ja tutkimuksia sekä
- edistää Metsäpeuranmaahan liittyvän kuvallisen aineiston kokoamista ja

tuottamista
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4 § Neuvottelukunnan jäsenet

Neuvottelukunnan jäseniksi voivat liittyä Metsäpeuranmaan luontomatkailualueen ja
Salamajärven kansallispuiston vaikutuspiirin kunnat, kuntayhtymät, muut
oikeuskelpoiset yhteisöt sekä yritykset ja rekisteröidyt yhdistykset, jotka edistävät
neuvottelukunnan tarkoitusperiä.

Neuvottelukunta valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Neuvottelukunta päättää uusien jäsenten ottamisesta.

5 § Neuvottelukunnan johtoryhmä

Neuvottelukunnalla voi olla johtoryhmä, joka toteuttaa neuvottelukunnan tehtäviä ja
asioita neuvottelukunnan toimintasuunnitelman pohjalta.

Neuvottelukunta valitsee johtoryhmän puheenjohtajan ja jäsenet sekä mahdolliset
varajäsenet aina toimintavuodeksi eteenpäin. Valinnoissa pyritään takamaan
tasapuolinen alueellinen edustus. Johtoryhmän muodostavat puheenjohtaja ja neljä
(4) jäsentä neuvottelukunnan jäsenorganisaatioita.

Johtoryhmä kokoontuu puheenjohtajan kutsusta aina tarvittaessa.

Johtoryhmä valmistelee neuvottelukunnan kokoukset ja asettaa kokouksille sihteerin.

Johtoryhmä voi perustaa työvaliokuntia valmistelemaan neuvottelukunnassa
käsiteltäviä asioita.

6 § Neuvottelukunnan kokoontuminen ja päätösvaltaisuus

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta 1 – 2
kertaa vuodessa. Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jäsenille sähköisesti tai
postitse vähintään seitsemää päivää ennen kokousta.

Neuvottelukunta on päätösvaltainen, mikäli vähintään puolet (50 %)
neuvottelukunnan jäsenistä on edustettuna kokouksessa.

7 § Eroaminen ja erottaminen neuvottelukunnan jäsenyydestä

Neuvottelukunnan jäsen voi erota neuvottelukunnasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti
neuvottelukunnalle.

Neuvottelukunta voi erottaa jäsenen neuvottelukunnan jäsenyydestä, mikäli jäsen
toimii vastoin neuvottelukunnan toiminnan tarkoitusta.
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8 § Jäsenmaksut

Neuvottelukunnan toiminnasta aiheutuvista kustannuksista vastaa kukin jäsenyhteisö
omalta osaltaan, ellei muusta jakoperusteesta sovita.

Neuvottelukunta voi kerätä jäsenmaksuja jäseniltään, mikäli neuvottelukunta siitä niin
päättää.

9 § Sääntöjen muuttaminen

Neuvottelukunta päättää näiden sääntöjen muuttamisesta.

10 § Neuvottelukunnan lakkauttaminen

Neuvottelukunta lakkaa neuvottelukunnan päätöksellä.

11 § Sääntöjen hyväksyminen

Säännöt ovat hyväksytty neuvottelukunnan perustamiskokouksessa  X.10.2020


