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Sote-uudistus 2023

Sote-uudistus vaikuttaa merkittavasti kuntien toimintaan ja talouteen. Se vaikuttaa

muun muassa kuntien tehtaviin ja niita koskevaan rahoitukseen, verotusoikeuteen

ja valtionosuusjarjestelmaan, omaisuuteen, velkoihin ja sopimuksiin seka
enkilostoon.

Kuntien tyontekijamaara vahenee sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen henkiloston paasaantoisesti siirtyessa hyvinvointialueiden
palvelukseen.

Uudistuksen seurauksena kuntien toiminnan kustannukset vahenevat ja
kayttotalousmenoista poistuu noin puolet.

Pitkalla aikavalilla oleellisin kuntavaikutus on, etta vdeston ikaantymiseen ja
sairastavuuteen liittyvat kustannukset ja niista seuraavat kuntatalouteen
kohdistuvat riskit siirtyvat pois yksittaisen kunnan vastuulta.
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Siirtyminen uuteen kuntamalliin 2023 —

tavoite ja tarkoitus

Tavoitteena on, etta hyvinvointialueen siirtymavaiheessa Kinnulan ja
Lestijarven kuntien valtuustot, hallitukset seka kuntien viranhaltijat
tekevat asioita samaan suuntaan yhteisymmarryksessa.

On tarkeaa yhdessa nahda, mika omassa kunnassa muuttuu ja
valmistautua siihen, etta kunnan asukkaiden hyvinvointi turvataan
tulevaisuudessakin.
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Sparrauksen alustavaa sisaltoa

* Muutokset Kinnulan ja Lestijarven kunnissa hyvinvointialueille
siirryttaessa.

* Muutosten vaikutukset Kinnulan ja Lestijarven kuntien tehtaviin ja
talouteen.

* Kunnan rooli ja vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamisessa
vuodesta 2023 alkaen.

e Kuntastrategian seka hallintosaannon paivitys.
* Muut “huolenaiheet”.
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Kohti uutta kuntamallia 2023

| Tyopaja 12.5.2022 klo 18.00, Lestijarven koulu
Kunnan palvelutehtava
Valmistautumistehtava seuraavaan tydpajaan

Il Tyépaja 31.5. 2022 klo 18.00, Kinnulan koulu
Kunnan johtamisjarjestelma
Valmistautumistehtava seuraavaan tydpajaan

lll Ty6paja kesakuussa *22.6.2022 klo 18.00, Lestijarven koulu
Kunnan talouden ja omaisuuden muutokset
Valmistautuminen seuraavaan tydpajaan

IV Tyopaja elokuussa *25.8.2022 klo 18.00, Kinnulan koulu
Kuntalaisten hyvinvointi
Jatkotydskentelyn stepit

(* Ehdotus ajankohdaksi)
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| Kunnan palvelutehtava/palvelutarpeet

Nykytilan kartoitus
* Kuntastrategia
* Kunnan tehtavat

* Tehtavien raja-/yhdyspinnat eri toimijoiden valilla (kunnat,
seutukunnat ja hyvinvointialue, esim. kansalaisopisto)

* Witaksen elinvoimakyselyn tulokset

* Palvelujen jarjestaminen omana, yhteisena, ostopalveluna,
kumppanuuksina jne. (360°)

e Tytaryhtiot
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Il Kunnan johtamisjarjestelma

e Hallintorakenne
e Henkilosto
e Hallintosaanto

* Roolitus: virkamiesten ja paattdjien tehtavat (strateginen / operatiivinen
paatoksenteko)
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Il Kunnan talouden ja omaisuuden muutokset

e Rahoitus

* Verotusoikeus
* Valtionosuudet
* Omaisuus

* Kiinteistot

* Velat

e Sopimukset
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'V Kuntalaisten hyvinvointi

* Henkilosto

e Paattajat

* Kuntalaiset

* Hyvinvointisuunnitelma/- kertomus (TEA-viisari, HYTE —kerroin)
e Kuntalaisten osallisuus (kuntalaisdemokratia)

* Elinvoima

* Ymparisto

e Jatkotydskentelyn vuosikello
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Kasvatustieteen tohtori, KT
Dosentti
Johdon tydnohjaaja
Johtamisen ja esimiestyon
valmentaja
Ex-kunnanjohtaja

Erikoisosaamisalueet/valmennusalueet

Johtaminen ja esimiestyo
Tyohyvinvointi

Tyonohjaus

Tyoyhteisdjen toiminnan kehittdminen

Kokemus

Omakohtainen johtamiskokemus lahes 10 vuoden ajan yksityisella seka julkisella
sektorilla

Opettajakokemus 17 vuoden ajalta

Johtajuus- , esimies- ja asiantuntijavalmennuskokemus 12 vuotta liki kaikilta
toimialoilta

yrityksissa, julkisella sektorilla ja jarjestdissa.

Koulutus

KT, KM, SHO, TH, SH

Johdon — ja esimiesten tyonohjaaja
JOKO®

DiSC, LTA, Firstbeat, 360°-arvioinnit

Referenssipoimintoja

Suomen pelastuslaitokset (tyohyvinvoinnin kehittaminen)

Ulkoministerio (projektijohtaminen)

ALKO Oy Konserni, johtamisen ja tyohyvinvoinnin kehittaminen

Lukuisat yritykset, kaupungit ja kunnat: JET —johtamisen erikoisammattitutkintojen
toteuttaminen

Itd-Suomen, Jyvaskylan ja Tampereen yliopistot (johtamisvalmennus)

Asiakaspalautetta

”Koulutus oli mielenkiintoinen ja kehittava. ”
”Kouluttaja oli todella ammattitaitoinen”
"Asiallinen, mutta myos rennon opettavainen paiva”
”Loistava koulutus, kouluttajan ansiota”



PMC Consulting

Filosofian maisteri, FM
Kadettiupseeri
Opettaja
Johtamisen ja
esimiestyon
valmentaja
Ex-kunnanjohtaja

14.4.2022

Erikoisosaamisalueet/valmennusalueet

Tyohyvinvoinnin kehittaminen
Terveyskuntomittaukset
Itsensa ja tiimien johtaminen

Kokemus

Omakohtainen johtajakokemus valtiolla ja kunnallisella sektorilla
yhteensa lahes 30 vuotta

Koulutus- ja hyvinvointivalmentajakokemus yrittajana 7 vuotta
SM-tason kestavyysurheilija ja valmentaja

Koulutus

Filosofian maisteri
Kadettiupseeri
Rehtoritutkinto

Referenssipoimintoja

Puolustusvoimien johtamismenetelmat
Opetusalan kehittamispalvelut

Asiakaspalautetta

”Innostava ja mukaansa tempaava valmentaja”
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Yhteystiedot

Kotisivu: www.pmc-pima.fi

e-mail: pmc@pmc-pima.fi

Pirkko-Liisa +358 (0) 41 4666058

Markku +358 (0) 41 3137790

Lundintie 9, 40930 Kinkomaa, MUURAME
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