
  
 

 

 

TAUSTATIEDOT 

Tehtävänimike: 
Rehtori/sivistysjohtaja  

Hinnoittelutunnus: 
 

Työyksikkö: 
Sivistystoimi 

Henkilön nimi: 
Aihio Niko 

Henkilön koulutus: 
Kasvatustieteiden maisteri 

Työpaikan fyysisen ympäristön kuvaus 
Työpiste sijaitsee Lestijärven koulukeskuksessa. Työtä tehdään laajassa yhteistyössä teknisen toimen ja 
yleishallinnon kanssa.  

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus: 
Rehtori/sivistysjohtaja johtaa sivistystoimen toimialaa. Viranhaltijan vastuullaan on perus- ja 
esiopetuksen, varhaiskasvatuksen, nuoriso- ja liikuntatoimen ja kirjasto- ja kulttuuritoimen sekä 
Lestijärven kunnan keskuskeittiön toimintojen järjestäminen.  

Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet) 
Sivistysjohtajan tehtävät 

• johtaa sivistystoimen toimialan toimintaa ja kehittää toimialuetta 

• on johtoryhmän jäsen 

• toimii sivistyslautakunnan esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä, huolehtii päätösten 
toimeenpanosta ja tiedottamisesta 

• vastaa koko sivistystoimen henkilöstöhallinnosta ja toimii sivistystoimen palkkayhdyshenkilönä 
Hetapalveluihin  

• päättää talousarvion mukaisista toimialan hankinnoista ja määrärahojen käytöstä 

• päättää sopimuksista sivistystoimen toimialueella lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa 

• päättää korvausten ja vahingonkorvausten myöntämisestä hallintosäännön 17 § 
Toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu -kohdan mukaisesti 

• Vastaa tulojen ja saatavien sekä maksujen perimisestä ja valtionosuuksien ja -avustusten 
hakemisesta. Lisäksi vastaa tarvittaessa esityksestä oikaisuvaatimuksen tai valituksen 
tekemiseksi. 

• Päättää hallinnonalansa vakuuksien hyväksymisestä, valvomisesta ja muuttamisesta sekä 
vapauttamisesta enintään 10 000 euroon saakka.  

• Käsittelee ja tekee päätökset toimialansa viranhaltijoiden ja työntekijöiden sivutoimi-
ilmoituksista.  

• Päättää alaistensa toimihenkilöiden palkkaamisesta sekä palkan määrästä. 

• Päättää oppisopimuskoulutukseen valittavat omalla toimialallaan. 

• Päättää projekti- ja hankehenkilöiden valinnasta enintään 24 kk palvelusuhteisiin. 

• Päättää sivistystoimen irtaimen omaisuuden myymisestä kunnanhallituksen määrittämien 
periaatteiden ja hankintasäännön mukaisesti. 

• Päättää esiopetusoppilaan oppivelvollisuuden pidentämisestä. 

• Päättää esi- ja perusopetuksen oppilaan järjestämispaikan. 

• Valvoo ja hyväksyy kunnan yksityiset päivähoidon palveluntuottajat 



  

• Päättää pidennetystä oppivelvollisuudesta. 

• Päättää oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä, jos oppivelvollinen ei olen minkään 

koulutuksen järjestäjän opiskelija (oppivelvollisuuslaki 1214/2020 § 7) 

• Päättää opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (oppivelvollisuuslaki 1214/2020 § 15). 

• Päättää keskuskeittiön sopimuksista kunnan hankintasäännön mukaisesti. 

• Vastaa keskuskeittiön toimintaedellytyksistä. 

• Vastaa kunnan hyvinvointipolitiikan kehittämisestä. 

• Vastaa liikuntapaikkarakentamisen koordinoinnista 

• Päättää liikuntatilojen ja -alueiden käyttövuoroista 

• Vastaa liikuntapaikkojen kunnossapidon koordinoinnista 
Rehtorin tehtävät: 

• johtaa, ohjaa ja valvoo koulun opetus- ja kasvatustyötä 

• vastaa koulun taloudenhoidosta ja henkilöstöhallinnosta 

• järjestää opettaja- ja muut työkokoukset 

• laatii lukuvuoden työsuunnitelman 

• Määrää arvioinnin suorittavan opettajan sellaiselle, joka opiskelee kotona tai suorittaa koulun 
ulkopuolisena oppimäärän tai osia siitä. 

• Päättää koulunkäynnin aloittamisesta peruskoulussa vuotta säädettyä aikaisemmin tai 
myöhemmin. 

• Tekee päätöksen erityisopettajan/opettajan esityksestä perusopetuslain 17 § mainitusta 
oppilaan erityisestä tuesta oppilaan huoltajaa kuultuaan.  

• Päättää opetuksen julkisuuden rajoittamisesta. 

• Päättää yhdessä teknisen toimen kanssa kiinteistön käytöstä ulkopuolisille. 

• Päättää luvan myöntämisestä oppilaan poissaoloon kolme päivää ylittävältä ajalta. 

• Päättää oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta. 

• Päättää uskonnonopetuksesta vapauttamisesta uskonnonvapauslain mukaisesti sekä päättää 
muista opetuksen erityisjärjestelyistä. 

• Päättää opetusharjoittelijan ja työharjoittelijan ottamisesta kouluun. 

• Huolehtii perusopetuslain 16 § tarkoitetusta oppilaan tehostetun tuen käytännöistä, 
moniammatillisen työn johtamisesta sekä tässä työssä tarkoitetusta dokumentoinnista. 

• Erottaa oppilaan enintään yhden viikon ajaksi kuultuaan oppilasta tai alaikäisen oppilaan osalta 
huoltajaa.  

 
 

TEHTÄVÄKUVAUS (KVTES:n soveltamisohjeiden vaativuustekijät, palkkausluvun 9 § 1 mom.) 

1. Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja harkinta) 

a) Tehtävän edellyttämä koulutus: 
Ylempi korkeakoulututkinto + rehtorin tehtävässä opetushallinnon tutkinto tai väh. 25 op laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 

b) Tehtävän vaatimat taidot: 
Vuorovaikutustaidot ja yhteistyötaidot, organisointitaidot, johtamisosaaminen, esimiesosaaminen, 
hankeosaaminen, aktiivinen kiinnostus työyhteisön kehittämiseen, hyvä kunnallishallinnon ja 
kuntatalouden tuntemus 
 

c) Tehtävän edellyttämä itsenäinen harkinta 
Vaaditaan vahvaa ja harkintakykyistä luonnetta, itsenäistä harkintaa joutuu käyttämään paljon. 



  

 

2. Työn vaikutukset ja vastuut 

a) Työn vaikutusten laajuus ja pysyvyys 
Työ vaikuttaa laajasti koko kunnan asukkaiden hyvinvointiin ja terveyteen. Sivistystoimi ulottuu 
toiminnoillaan vauvasta vaariin. 

b) Töiden järjestämistä koskeva vastuu (esim. esimies- ja johtamisvastuu tai suunnittelu- ja 
kehittämisvastuu): 
Laaja esimies- ja johtamisvastuu sekä suunnittelu- ja kehittämisvastuu. Suoria tai välillisiä alaisia 
sivistysjohtajalla on n. 32 

3. Työn edellyttämät yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 

Vaaditaan hyviä vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja.  

4.Työolosuhteet (työhön liittyvät tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja psyykkiset olosuhdetekijät) 

Työtehtävän suorittaminen vaatii hyvää paineen- ja stressinsietokykyä.  

 


