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Lestijjarven kunnanvaltuuston kokouksessa 31.8.2023 kaésiteltiin kunnan talouden
tervehdyttdmissuunnitelmaa vuosille 2023 - 2026. Siini esitettiin rajuja toimenpiteita,
jotka koskevat kunnan toimintoja ja henkildst64. Taman vuoksi haluamme ottaa esille
muutamia asioita, joihin toivomme kunnanvaltuuston ottavan kantaa.

1) Opetushenkiloston lomautukset aiheuttavat koululle hankalan tilanteen, jos joudutaan
pitkid aikoja toimimaan vajaamichitykselld. Lomarahojen vaihto vapaisiin tai
opettajien vapaaehtoiset lomat vaikeuttaisivat poissaolojen takia koulunpitoa samalla
tavalla kuin lomautuksetkin. Kuinka aiotaan huolehtia siité, ettii Lestijirven
koululaiset saavat heille lain mukaan (perusopetuslaki 30 §) kuuluvaa
opetussuunnitelman mukaista opetusta kaikkina koulupdivini, vaikka opettajia
on jatkuvasti poissa koululta?

2) Lapsia koskevissa pdétoksissd on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu. Tama
periaate on 13htdisin Suomenkin allekirjoittamasta YK:n lasten oikeuksien
julistuksesta. Lapset ja nuoret ovat mielestimme kaikkein tirkein asia kunnassa.
Tamén vuoksi lapsen edun ensisijaisuuden periaate velvoittaa myds kunnan
péditoksentekoa ja toimintaa. Lapsia ja nuoria koskevissa pdatoksissi taytyy aina
tehdd lapsivaikutusten arviointi ennen lopullista pdatoksentekoa. Perusopetusiaissa
tdma on myds selvésti ilmaistu: “Perusopetusta suunniteltaessa, jirjestettdessd ja siitd
padtettdessd on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu” (3 a §). Onko Lestijiarvelli jo
tehty lapsivaikutusten arviointi mahdollisisten opetuspuolen leikkauksien
vaikutuksista?

3) Tyodnantajan tehtdva on tyéturvallisuuslain nojalla huolehtia henkildstonsd
hyvinvoinnista. Lapsia ei voi laittaa kotiin koulupéiving, vaikka heidin opettajansa ei
olisikaan paikalla. Kuinka Lestijdrvellid aiotaan pitdi huolta henkiloston,
erityisesti opettajien, hyvinvoinnista ja jaksamisesta tilanteessa, jossa he
joutuvat pitkia aikoja hoitamaan myos poissaolevien tyontekijoiden tyot?

4) Tyonantajan ja henkiloston vélisessd yhteistoiminnassa on késiteltdva esim.
henkildston asemaan vaikuttavia muutoksia, lomautuksia yms. (yhteistoimintalaki
4 §). Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee tallaiset asiat, hidnen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessé yksimielisyyden saavuttamisesksi valmisteilla olevien
toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista
(5 §). Valtuuston kokouksen tervehdyttdmissuunnitelmapykéldsta saa kuitenkin sen
késityksen, ettd asioista on jo pédtetty ilman neuvotteluja. Mikéli ndin on, kunta on
rikkonut yhteistoimintalakia. Suomen laki koskee myds Lestijarven kuntaa ja sen
paittdjid. Kuinka Lestijirvelld aiotaan menetelldi yhteistoimintaneuvottelujen
suhteen, jotta asia saadaan lain edellyttimille tolalle?

OAIJ:n Toholammin — Lestijarven paikallisyhdistyksen psta

o) Fewent(

ﬂl enni Kuusela, puheenjohtaja




