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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Sivula Jarkko puheenjohtaja  
 Urpilainen Pirjo varapuheenjohtaja, saapui 16.04  
 Elfving Jennie jäsen  
 Fiskaali Heimo jäsen  
 Kangasvieri Marjukka jäsen  
 Kulpakko Marko jäsen  
 Pekkarinen Sari jäsen  
 Pollari Kari jäsen  
 Suonperä Sirpa jäsen  
 Veijola Jyrki jäsen  
 Paloranta Johanna valtuuston puheenjohtaja, saapui 16.07  
 Elo Johanna valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Kangas Sami valtuuston II varapuheenjohtaja  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Ollila Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Poissa Koskela Kari 
 
 
Allekirjoitukset 
 Jarkko Sivula Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Jyrki Veijola Jennie Elfving  
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 18 15.02.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 18 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi tode-
tut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 19 15.02.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 19 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jyrki Veijola ja Pirjo Urpilainen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jyrki Veijola ja Jennie Elfving. 
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Yhtymähallitus § 20 15.02.2024 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 20 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 
-Kansanedustajien vierailuja alkuvuonna 2024 
-Tilastrategia-asioita, ammattikampusalueen kiinteistöjä koskevia tarkasteluja 
-Hanketoiminnan näkymistä, rahoituksen reunaehdoista  
-Ajankohtaista sisäisistä kehityshankkeista (sähköinen opintotoimisto-uudistus, 
sisäilmatyöryhmä, laadunhallintajärjestelmä, saavutettavuus/esteettömyys) 
 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 21 15.02.2024 

 
Talousarvion 2023 toteutuminen 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 21    
589/02.01.00/2022    

Vuoden 2023 tilinpäätöksen kirjanpidon viimeiset kirjaukset ovat valmistumassa ja 
aineistot siirtyvät tilintarkastajien tarkistettaviksi. Vuoden 2023 tilinpäätös- ja 
toimintakertomuksen luonnos valmistunee 26.2.2024 mennessä ja allekirjoitetaan 
yhtymähallituksen 14.3.2024 kokouksessa. 
 
Vuoden 2023 talousarvion toteutuminen ja tuloslaskelman luvut ovat toteutuneet 
ennakoidusti eli siten kuin yhtymähallitukselle ja valtuustolle on raportoitu. 
Koulutusyhtymässä tehdään kuukausittain jaksotettu tuloslaskelma ja samalla 
ennakoidaan vuositulosennustetta kumulatiivisen 12 kk kertymän ja 
henkilöstökuluennusteen perusteella. 
 
Talousarvion 2023 toteutumisen keskeiset tunnusluvut: 
- Toimintatuotot 40,8 m€, kasvua ed. vuoteen 5,1 % ja talousarvioon 2,1 %. 
- Toimintakulut 37,9 m€, kasvua ed. vuoteen 3,7 % ja talousarvioon 6,7 %. 
- Henkilöstökulut 24,9 m€, kasvua ed. vuoteen 3,0 % ja talousarvioon 4,3 %. 
- Tilikauden tulos on noin -561.000 €, kun talousarviotavoite oli +100.000 €. 

Tulokseen sisältyy kiinteistöinvestointeihin liittyviä purkukustannuksia 
223.675 euroa, joita ilman vertailukelpoinen tulos olisi ollut -338.000 euroa. 

- Vuoden 2023 tilikauden ylijäämä on alustavien loppukirjausten perusteella 
noin 50.000 euroa. Tämä vastaa syksyn 2023 aikana tehtyjä arvioita. 

- Tuloslaskelman vuosikate on noin 2,5 m€, kun talousarviossa vuosikatetavoite 
oli 3,3 m€. Poistot olivat 3,0 m€ eli vuosikate ei riittänyt poistojen kattamiseen. 

- Koulutusyhtymän toteutuneet nettoinvestoinnit vuonna 2023 olivat 6,2 m€, 
kun talousarviossa varaus oli 6,85 m€. Investoinnit toteutuivat talousarvion 
mukaisesti.  

- Investointiohjelman toteuttamiseen otettiin vuoden aikana 5,0 m€ uutta 
lainaa, mutta vastaavasti vanhoja lainoja lyhennettiin noin 3,4 m€. Lainojen 
korkotaso nousi edellisvuosien tasosta, jolloi vuoden 2023 nettokorkokulut 
olivat noin 410.000 €, kun edellisvuonna korkokulut olivat noin 126.000 €. 

 
Kokonaisuutena arvioiden Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2023 
talous toteutui ennakoidusti. Menoja kasvattivat kunta-alan palkankorotukset ja 
lainakorkojen nousu sekä opiskelijamäärän tavoitteellinen kasvattaminen.  
 
Tulopuolella toimintatuotot kasvoivat kestävän kasvun tavoitteiden mukaisesti.  
OKM:ltä saatiin valtionosuusrahoitus 2.677 tavoitteellisen vuosiopiskelijan 
mukaan, kun toteutuma oli 2.869,8 opiskelijaa, joka tarkoitti, että toteuma oli noin 
193 opiskelijaa yli saadun rahoituksen. Kpedun vuoden 2023 talousarviossa ja 
myös yhtymähallituksen hyväksymässä käyttösuunnitelmassa opiskelijamäärän 
tavoite oli 2900, joka toteutui onnistuneesti. 
 
Oheisaineistona on tuloslaskelman toteutuminen (alustava) ja investointien 
toteutuminen (valmis). Yhtymähallituksen kokouksessa esitellään myös 
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Yhtymähallitus § 21 15.02.2024 

palvelualue- ja tulosyksikkökohtaiset vuoden 2023 talousarvion toteutumista 
kuvaavat tiedot. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2023 talousarvion toteutumista 
kuvaavat laskelmat sekä tilinpäätöksen valmistelutilanteen. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi vuoden 2023 talousarvion toteumalaskelmat 
sekä tilinpäätöksen valmistelutilanteen. 
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Johtoryhmä § 176 13.12.2023 
Yhtymähallitus § 22 15.02.2024 

 
Työelämäfoorumien toiminnan raportointi 2023 ja yhteiset tavoitteet vuodelle 2024 
 
Johtoryhmä 13.12.2023 § 176 
 

Työelämäfoorumeille asetetaan vuosittain yhteiset raportoitavat tavoitteet.  
 
Vuonna 2023 yhteiset raportoitavat tavoitteet olivat  
1. Alakohtainen / koulutuskohtainen työelämän muutosten ja osaamistarpeiden 

ennakointi.  
2. Työelämäpalautteeseen liittyvä keskustelu ja osaamisen hankkimisen 

mahdollisuuksien kehittäminen työpaikalla (koulutussopimus / oppisopimus) 
3. Työelämäyhteistyön hyvien käytäntöjen kehittäminen ja uudet ideat  
 
Johtoryhmä käy keskustelua hallitukselle esitettävistä yhteisistä tavoitteista 2024. 

 
Päätösehdotus Asiakkuusjohtaja tekee esityksen hallitukselle päätettäväksi vietävistä 

työelämäfoorumien yhteisistä raportoitavista tavoitteista vuodelle 2024. 
 
Päätös Kuultiin asiakkuusjohtajan esittely ja hyväksyttiin työelämäfoorumien tavoitteet 

vuodelle 2024 esityksen mukaisesti: 
 
 Työelämäfoorumien vuoden 2023 raportoitavia tavoitteita ei muuteta, mutta 

lisätään seuraavat kaksi tavoitetta:  
 

- kansainvälisen työvoiman käyttöön liittyvä keskustelu ja yhteistyön 
kehittämistarpeet, 

- uusien jatkuvan oppimisen koulutusten kehittäminen koulutustarjonnan 
laajentamiseksi 

 
Viedään asia käsittelyyn yhtymähallituksen 25.1.2024 kokoukseen.  
 
 

 
    
   
 
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 22    
676/00.01.02.01/2023    

Työelämäfoorumien toiminnan raportoinnista yhtymähallitukselle vastaa 
asiakkuusjohtaja. Yhtymähallitus kuulee työelämäfoorumien vuoden 2023 
toiminnan ja tavoitteiden esittelyn. 
 

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
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Johtoryhmä § 176 13.12.2023 
Yhtymähallitus § 22 15.02.2024 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi työelämäfoorumien vuoden 2023 toiminnan ja 
tavoitteiden esittelyn. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi työelämäfoorumien vuoden 2023 toiminnan ja 
tavoitteiden esittelyn. 
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Yhtymähallitus § 23 15.02.2024 

 
Yhtymähallituksen vuosikello 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 23    
      

Yhtymähallituksen kokousten asiasisältö perustuu toimintavuoden aikana 
käsiteltäviin asioihin, valmisteluun ja päätöksentekoon. Valmistelutyön 
suunnittelun tueksi laaditaan vuosikello. Vuosikellossa kootaan kuukausittain 
hallituksen kokoukseen käsiteltäviksi valmisteltavat tärkeimmät asiat. 
Yhtymähallitus valmistelee myös yhtymävaltuuston kokoukset.  
 
Yhtymähallituksen vuosikelloon kootaan koulutusyhtymän toimintaan liittyvät 
talous, investointi- ja henkilöstöasiat. Hallitukselle raportoidaan määräajoin tiedot 
toiminnan edistymisestä ja tuloksista.  
 

Valmistelija Johtoryhmä  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Esitellään luonnos 2024 vuosikellosta, käydään keskustelu kokousten ja asioiden 
käsittelystä, kootaan muutostarpeet. Päätetään vahvistaa vuosikellon mukainen 
suunnitelma kokousten ja asioiden käsittelyä varten. 
 

Päätös Yhtymähallitus kävi keskustelun aiheesta ja päätti vahvistaa vuosikellon mukaisen 
suunnitelman vuodelle 2024. Toive kokousten järjestämisestä eri toimipaikoissa 
nousi esille, mutta muita muutostarpeita ei noussut esille, koska kokousasioiden 
käsittelyn todettiin olevan sujuvaa hyvän valmistelun ansiosta. 
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Yhtymähallitus § 24 15.02.2024 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 24 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 25.1.2024. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 1 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymähallitus § 25 15.02.2024 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 25 
   
 Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 Kutsu 29.1.2024, Toisen asteen koulutuksen ajankohtaiswebinaari 8.2.2024 
 
 Tiedote 6.2.2024, Vieraskielisten kielellinen tuki (ESR+) / Hämeen ELY-keskus, haku 

avoinna 15.1.-2.4.2024 & webinaari 21.2.2024 klo 9.00 
 
 Opetushallitus 

Kutsu 19.1.2024, Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumin (VKF III) 
loppuseminaari 14.2.2024 

 
 Kansallisen koulutuksen arviointikeskus, Karvi 

Kysely 11.1.2024, Opetus- ja kulttuuriministeriö selvittää Osaamisen 
ennakointifoorumin (OEF) tunnettavuutta, sen tuottaman ennakointityön 
hyödynnettävyyttä ja vaikuttavuutta sekä näkemyksiä ennakointitoiminnan 
organisoinnista tulevaisuudessa. Karvi toteuttaa selvityksen tiedonkeruun. 

  
 AMKE ry 

Kutsu 23.1.2024, Identiteetin hallinta koulutuksessa -webinaari yhteistyössä 
OKM:n kanssa 13.3.2024 
 
Keski-Pohjanmaan liitto 
Tiedote 31.1.2024, uutta tietoa Keski-Pohjanmaan maakunnan metsien 
muutoksista 
 
Kutsu 2.2.2024, Pohjalaismaakuntien webinaari: Suurinvestointien vaikutukset 
aluetalouteen 
 
Kuntien Tiera Oy 
Kirje 24.1.2024, nimitystoimikunnan kirje osakkeenomistajille – ehdokkaiden 
asettaminen Tieran ohjausryhmiin 
 
Tulevaisuuden työmarkkinat ESR+ -koodinaatiohanke 
Kysely 24.1.2024, työmarkkinoiden kohtaantoa ja kohtaantotietoa koskeva kysely 

 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 Yleiskirje 1/2024 
 
 Kuntaliitto 
 Yleiskirje 3/2024 
 
 Valtiokonttori 
 Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedotteet 1-2/2024 
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Yhtymähallitus § 25 15.02.2024 

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 26 15.02.2024 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 15.02.2024 § 26 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväk-
si. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymähalli-
tuksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen asioita.  

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja 1-3 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 8-13 
Kiinteistöpäällikkö 4 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 18-36 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 1-6 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Vararehtori - 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 25, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

