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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Sivula Jarkko puheenjohtaja  
 Urpilainen Pirjo varapuheenjohtaja  
 Elfving Jennie jäsen, poistui 17.47  
 Fiskaali Heimo jäsen  
 Isopahkala Janne varajäsen  
 Koskela Kari jäsen  
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 Suonperä Sirpa jäsen  
 Paloranta Johanna valtuuston puheenjohtaja, saapui 16.11,  
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 Elo Johanna valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Sundström Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Poissa Hirvi Emilia 
 Kangasvieri Marjukka 
 Kangas Sami 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jarkko Sivula Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Kari Pollari Sirpa Suonperä  
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 62 23.05.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 62 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi tode-
tut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 63 23.05.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 63 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Pollari ja Sirpa Suonperä. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 64 23.05.2024 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 64 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 
-Pohjoisen Suomen ohjelma, tilannetiedot hallitusohjelman hankkeesta 
-Opiskelija-asuntoloiden tilanne Kokkolassa 
-Kemianteollisuus ry:n Osaamis-ja vetovoimavaliokunnan vierailu Kokkolassa 
-Kauppakamarin rekrytointi-ja osaamiskatsaus 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Johtoryhmä § 75 08.05.2024 
Yhtymähallitus § 65 23.05.2024 

 
Talousarvion 2025 ja yhtymäsuunnitelman 2025-2027 laadinta 
 
Johtoryhmä 08.05.2024 § 75 
 

Valtion talouden kehyssuunnitelma vuosille 2025-2028 hyväksyttiin hallituksen ns. 
kehysriihen tuloksena valtioneuvostossa 25.4.2024. https://valtioneuvosto.fi/-
//10623/valtioneuvosto-paatti-julkisen-talouden-suunnitelmasta-vuosille-2025-
2028. JTS-suunnitelman valmisteluun ja kehysriihen neuvotteluihin ministeriöt 
toimittivat ns. taustamuistioita, jotka valtiovarainministeriö on julkistanut. OKM:n 
laatima muistio ammatillisen koulutuksen lähivuosien rahoituksen  ja toiminnan 
saneeraustarpeista on huolestuttava: https://vm.emmi.fi/l/HkSPvgrQsVtx. 

 
Kehysriihen keskeinen asia ammatillisen koulutuksen osalta on 100 m€ eli noin 4,3 
% leikkaus vuoden 2025 valtionosuusrahoitukseen. Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymän valtionosuusrahoitusta em. leikkaus pienentää vuodesta 2025 
alkaen noin 1,5 m€ vuodessa. Tarkempia tietoja valtion budjettimuutoksista 
Kpedun rahoitukseen saadaan elo-syyskuussa. Joka tapauksessa OKM:n 
budjettimuutokset ja kunta-alan palkkojen nousu aiheuttanevat kpedun vuoden 
2025 talouteen noin 2,0 m€ tasapainottamistarpeen.  
 
Ammatillisen koulutuksen rahoitussäännösten muutokset on tarkoitus tulla 
voimaan 1.1.2026 lukien. Lakimuutokset ovat lausunnolla 6.5.-16.6.2024 välisenä 
aikana. Valtionosuuksien perus-, suorite- ja vaikutusrahoitukseen sekä 
alakohtaisiin hinnoittelukertoimiin esitetään muutoksia. Normimuutosten 
vaikutuksista koulutuksen järjestäjien rahoitukseen on alustavia laskelmia, joiden 
mukaisesti Kpedun rahoitus tulee suhteellisesti hieman heikkenemään nykyisestä. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-
2027 yhtymäsuunnitelman valmistelut käynnistetään seuraavasti: 
- TA2025- ja YS 2025-2027 laadintaohjeet sekä talousraamit käsitellään 

yhtymähallituksessa 23.5. ja 13.6.2024. Yhtymähallitus tarkentaa ohjeistusta 
elo-syyskuun kokouksissa, ottaen huomioon valtion vuoden 2025 
budjettitiedot ja Kpedun 6/2024 talousraportoinnin. 

- Johtoryhmä käsittelee 22.5.2024 budjettikehykset vuosille 2025-2027 
yhtymän ulkoisen tuloslaskelman sekä palvelualueiden sisäisten/ulkoisten 
tuloslaskelmien tasolla siten, että palvelualueiden raamitietoihin asetetaan 
säästötavoitteet. Valmistelutietoja käsitellään johdon foorumin kokouksissa 
17.5.20204 ja 4.6.2024 ottaen huomioon kevään 2024 TTS-keskustelujen 
tulokset. 

- Opiferus-järjestelmässä on 31.5.2024 mennessä käytössä laadintapohjat 
TAE2025 ja TS2026-2027 sekä INV2025-2027 tietojen tallennukseen. 

- Mahdollisista säästötavoitteista ja niiden kohdentamisesta annetaan erikseen 
ohjeita johtoryhmän ja yhtymähallituksen toimesta. 

 

https://valtioneuvosto.fi/-//10623/valtioneuvosto-paatti-julkisen-talouden-suunnitelmasta-vuosille-2025-2028
https://valtioneuvosto.fi/-//10623/valtioneuvosto-paatti-julkisen-talouden-suunnitelmasta-vuosille-2025-2028
https://valtioneuvosto.fi/-//10623/valtioneuvosto-paatti-julkisen-talouden-suunnitelmasta-vuosille-2025-2028
https://vm.emmi.fi/l/HkSPvgrQsVtx
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Johtoryhmä § 75 08.05.2024 
Yhtymähallitus § 65 23.05.2024 

Talousjohtaja esittelee TA2025- ja YS2025-2027 laadintaohjeluonnosta ja alustavia 
talousraameja kokouksessa. Johtoryhmä käy kokouksessa keskustelun vuoden 
2025 talouskehyksistä ja säästötavoitteista. 
 

Päätösehdotus Valmistellaan laadintaohjeet yhtymähallituksen hyväksyttäväksi.  
 
Päätös Todettiin talousarvion TA2025 laadintaohjeen valmistelutilanne sekä käytiin 

keskustelu vuoden 2025 talouskehyksistä ja säästötavoitteista. 
 
 Talousarvion 2025 laadintaohje viedään yhtymähallituksen käsittelyyn ja 

hyväksyttäväksi kesäkuun kokoukseen. 
 
   
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 65    
257/02.00.00/2024    

Kpedun esihenkilöiden muodostamassa ns. johdon foorumin kokouksessa on 
TA2025 valmistelutilannetta käsitelty 17.5.2024. Johtoryhmän kokouksessa 
varsinaiset laadintaohjeet käsitellään 22.5.2024, jonka jälkeen ohjeistus saatetaan 
yhtymähallituksen kokouksen 13.6.2024 hyväksyttäväksi. 
 
Oheisaineistona on johdon foorumin kokouksessa 17.5.2024 käsitelty tausta-
aineisto. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee esittelyt ja lähetekeskustelun tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi esittelyt ja lähetekeskustelun tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 76 08.05.2024 
Yhtymähallitus § 66 23.05.2024 

 
Talousohjelma ja vuoden 2024 talousarvion toteutuminen 
 
Johtoryhmä 08.05.2024 § 76 
 

Yhtymähallitus hyväksyi kokouksessaan 25.4.2024 § 56 vuoden 2024 talousarvion 
muutokset eli ns. muutosbudjetin. Verrattuna alkuperäiseen vuoden 2024 
talousarvioon, on toimintatuottoihin ja -kuluihin tehty noin 1,0 miljoonan euron 
tasapainotus. Kokouspykälän esittelytekstissä on todettu tasapainotukseen 
liittyviä toimenpiteitä ja näkökulmia. 
 
Kpedun vuoden 2024 taloudellinen ja toiminnallinen tilanne vaikuttaa kohtuullisen 
tasapainoiselta. Vuositavoitteissa, kehitysprojekteissa ja suunnitelluissa 
investoinneissa on edettävä, mutta talousraameissa pysyminen edellyttää koko 
organisaatiolta säästötoimenpiteitä. Kpedussa on kuitenkin jo vuonna 2024 
varauduttava valtion suunnittelemiin talouden säästötoimenpiteisiin ja 
ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkauksiin. 
 
Vuoden 2024 talousarvion toteutumisen ja raportoinnin osalta todetaan 
seuraavaa: 
- Osavuosikatsauksen Q1 eli talousarvion toteutuma ajalta 1-3/2024 on 

myönteinen eli talousarviotavoitteiden mukainen sekä Kpedun ulkoisen 
tuloslaskelman että palvelualueiden ja toimialojen talouskehityksen osalta. 
Q1-laskelmat ja 4/2024 taloustilanne esitellään yhtymähallitukselle 23.5.2024. 

- Puolivuosikatsauksen Q2 eli välitilinpäätöksen 1-6/2024 perusteella voidaan 
tarkemmin ennakoida vuoden 2024 taloutta. Q2-raportoinnissa esitetään 
myös talousarviotavoitteiden toteutuminen ja konsernilaskelmat. 
Puolivuosikatsaus esitellään yhtymähallitukselle elokuun kokouksessa. 

 
Kpedun ja sen organisaation toiminnallisten että taloudellisten tulosten 
raportoinnissa olennaista on kuukausi- ja osavuosikatsausten laatiminen. 
Kuukausittain esitetään keskeiset toiminta- ja taloustiedot siten, että tiedot ovat 
ajantasaisina nähtävissä Opiferus- ja PBI-järjestelmissä. Osavuosikatsaukset Q1 ja 
Q3 laaditaan tiiviimpinä laskelmina, mutta puolikatsaus Q2 laaditaan laajempana 
ns. välitilinpäätöksen luonteisena kirjallisena raporttina. 
- Johtoryhmän kokouksessa 8.5. ja johdon foorumin kokouksessa 17.5.2024 

todetaan Q1/2024 taloustilanne ja ajankohtaistilanteet. 
- Puolivuosikatsauksen Q2/2024 laadintapohja käsitellään johtoryhmässä 22.5. 

ja johdon foorumin kokouksessa 4.6.2024. 
- Edellä mainituissa kokouksissa todetaan vuoden 2024 talouden 

tasapainotukseen liittyviä tarkempia asioita. 
 
Päätösehdotus Merkitään tilannekatsaukset ja kokousvalmistelut tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tilannekatsaus ja kokousvalmistelut tiedoksi.  
 
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 66    
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Johtoryhmä § 76 08.05.2024 
Yhtymähallitus § 66 23.05.2024 

680/02.01.00/2023    
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2024 talousarvion toteutuminen 
ajalta 1-3/2024 on tilikauden tuloksen osalta positiivinen + 25.058 € ja yijäämäinen 
+ 84.844 €. Toimintatuotot ovat olleet 10.370.341 € eli 25,5 % suhteessa vuoden 
2024 muutostalousarvioon. Toimintakulut ovat olleet 9.353.304 € eli 25,5 % 
suhteessa budjettiin.  
 
Huhtikuun lopun talouslaskelmat pyritään saamaan valmiiksi yhtymähallituksen 
kokouksessa 23.5.2024 esiteltäväksi. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi ajankohtaisen taloustilanteen. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi ajankohtaisen taloustilanteen. 
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Yhtymähallitus § 67 23.05.2024 

 
Opiskelijavuositoteuma 1-4/2024 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 67    
680/02.01.00/2023    

Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2024 on 2874 opiskelijavuotta. 
 
Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 10.5.2024 päivän ennuste, joka huomioi 
vain jo kirjoilla olevat opiskelijat eli ennusteesta puuttuvat loppukevään, kesän ja 
syksyn 2024 aloittavat opiskelijat, on 2476 opv.  
 
Vuoden 2023 vastaavan ajankohdan ennuste on ollut 2469 opv eli 7 
opiskelijavuotta vähemmän. Vuoden 2023 opiskelijavuositavoite 2888 sen sijaan 
oli 14 opiskelijavuotta enemmän kuin vuoden 2024 opiskelijavuositavoite.  
 
Ennusteet lopullisesta vuoden 2024 opiskelijavuositoteumasta tarkentuvat, kun 
elokuussa 2024 aloittavat opiskelijat on kirjattu opiskeluhallintojärjestelmään. 
 
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1 – 
4/2024 vertailutietoineen. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi opiskelijavuositoteuman 1-4/2024. 
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Johtoryhmä § 74 08.05.2024 
Yhtymähallitus § 68 23.05.2024 

 
Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä laiksi ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta ja 
eräiksi siihen liittyviksi laeiksi 
 
Johtoryhmä 08.05.2024 § 74 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää 16.6.2024 mennessä lausuntoa luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilusta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi. Lakimuutokset 
esitetään tulevaksi voimaan 1.1.2026. 

 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi laki ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilusta. Lisäksi ehdotetaan muutettavan lakia 
ammatillisesta koulutuksesta ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta. Linkki 
aineistoon: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=4c2477f4-
8bdb-4dd0-9470-40070b301791 

  
Päätösehdotus Merkitään lausuntopyyntö ja lakiesitykset tässä vaiheessa tiedoksi. Käsitellään 

lausuntoluonnos tarkemmin johtoryhmän seuraavassa kokouksessa. 
 
Päätös Merkittiin lausuntopyyntö ja lakiesitykset tiedoksi. Käsitellään lausuntoluonnos 

johtoryhmän seuraavassa kokouksessa. 
 
   
 
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 68    
258/00.04.00/2024    

 
Hallituksen lakiesitys uudistaa ammatillisen koulutuksen lainsäädäntöä, rahoitusta 
ja ohjausta. Esityksessä priorisoidaan perustutkinnon suorittamista sellaisille, joilla 
ei ole aiemmin hankittua toisen asteen tai korkea-asteen koulutusta. Keskeiset 
uudistukset vahvistavat oppivelvollisten asemaa ja oikeuksia. Työikäisten aikuisten 
koulutus ja sen rahoitus jäävät uudistuksissa selvästi toissijaiseen asemaan.  
 
Lakiesityksen sisältö käydään läpi pääkohdittain ja näistä kootaan johtopäätökset 
Kpedun toiminnan suunnitteluun ja ennakointiin. Lakiesitys on 
lausuntokierroksella 16.6. saakka. Kpedu tulee valmistelemaan lausunnon ja 
kannanoton hallituksen esityksen sisällöstä.  
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Käydään lakiesityksen pohjalta esittely, taustakeskustelu ja evästys Kpedun 
lausunnon valmistelua varten. Päätetään tuoda lausunto tiedoksi hallitukselle 
seuraavassa kokouksessa. 
 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=4c2477f4-8bdb-4dd0-9470-40070b301791
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=4c2477f4-8bdb-4dd0-9470-40070b301791
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Johtoryhmä § 74 08.05.2024 
Yhtymähallitus § 68 23.05.2024 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 53 03.04.2024 
Yhtymähallitus § 69 23.05.2024 

 
Kansainvälisen toiminnan raportti 2023 
 
Johtoryhmä 03.04.2024 § 53 
 

Kpedussa oli vuoden 23 aikana käynnissä 11 kansainvälistä projektia. Rahoitus tuli 
EU:n Erasmus+ ohjelmien kautta sekä suoraan komissiolta. Kpedulta matkasi 
maailmalle yhteensä 96 opiskelijaa ja 84 henkilöstön edustajaa. Opiskelijoiden 
jaksoista valtaosa rahoitettiin Erasmus+ - hankkeilla. Henkilöstön jaksoja 
toteutettiin useilla muillakin hankerahoituksilla sekä osittain omarahoituksella. 
 
Erasmus+  liikkuvuushankkeet mahdollistavat Kpedun opiskelijoiden ja henkilöstön 
ulkomaan jaksoja. Rahoitus on matka- ja elinkustannuksiin sekä hallinnon kuluihin. 
Vuonna 23 käynnissä olleen ICLU23 – hankkeen budjetti oli 235t€ (toteutusaika 
15kk). Hanketuella opiskelijat matkasivat eri puolille Eurooppaa työelämässä 
oppimisen jaksoille. Jaksoiltaan opiskelijat saavat hienoja kansainvälisiä 
kokemuksia ja mm. kasvattavat erilaisia työelämätaitoja ja kv-osaamistaan. 
Nykyään ohjelma tukee myös jaksoja Euroopan ulkopuolelle ja Kpedulta 
matkattiinkin Australiaan ja Thaimaahan. Myös henkilöstöä matkasi eri Euroopan 
maihin mm. saattelemaan opiskelijoitamme tai tutustumaan uuteen kumppaniin 
(kouluja ja yrityksiä). Vastaanotimme vuoden aikana ulkomailta 75 opiskelijaa ja 36 
opettajaa / vierailijaa Toiminnan on oltava vastavuoroista ja Kpedu toimiikin 
aktiivisesti niin lähettävänä kuin vastaanottavana partnerina. 
 
Liikkuvuushankkeiden lisäksi merkittävä osa kansainvälistä toimintaa ovat 
Erasmus+ ohjelman alaiset kumppanuushankkeet. Niissä jaetaan hyviä 
käytänteitä, opitaan toisilta ja tehdään kehittämistyötä yhdessäsovitun teeman 
parissa. Näissä kehittämishankkeissa on yleensä mukana 3-7 partneria eri maista. 
Vuonna 23 teemoina olivat mm. kestävä kehitys opetuksessa ja haavoittuvassa 
asemassa olevien aikuisten parissa työskentelevien opettajien ja ohjaajien 
digitaitojen parantaminen. Kumppanuushankkeiden budjetit vaihtelevat 60t:n ja 
400t:n euron välillä, joista yhden partnerin osuus on noin 15t € - 80t €. Rahoitus on 
tarkoitettu palkkoihin, matkustamiseen ja mahdollisiin muihin kuluihin. 
 
Kpedu on ollut myös mukana pilotoimassa globaalia yhteistyötä SAAM- hankkeen 
kautta. Komission rahoittamassa hankkeessa 8 Euroopan ja 16 Afrikan maata 
rakensivat siltaa mantereiden välille toteuttaen opiskelija- ja 
henkilöstöliikkuvuuksia. Globaalille yhteistyölle on olemassa useita eri 
rahoituskanavia. Kpedu on myös mukana JeanMonnet – hankkeessa, jonka 
kärkenä on EU- tietämyksen kasvattaminen sekä ESC – ohjelmassa, jonka kautta 
voimme vastaanottaa vapaaehtoistyöntekijöitä. 
 
Kv-toiminta on moniulotteista. Kpedussa se tarkoittaa em. lisäksi mm. 
opiskelijoiden kv-tutorkurssia ja erilaisia virtuaaliyhteistyön ja 
kotikansainvälisyyden muotoja. Kansainvälisyys on yksi erinomainen työkalu 
toteuttaa ja jalkauttaa Kpedun strategiaa, jossa korostuu mm. asiakaslähtöisyys 
(yksilölliset opinpolut; toimiminen kv-ympäristössä) ja uusiutuminen 
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Johtoryhmä § 53 03.04.2024 
Yhtymähallitus § 69 23.05.2024 

(edelläkävijyys ja tiivis yhteistyö työelämän kanssa; kansainvälinen kenttä 
käytössä). 
 
Kansainvälisen toiminnan raportti vuodelta 2023 on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä merkitsee kansainvälisen toiminnan raportin tiedoksi ja lähettää sen 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
Päätös Merkittiin kansainvälisen toiminnan raportti 2023 tiedoksi ja saatetaan se 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
   
 
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 69    
257/00.01.05.02/2023    

 
Kansainvälisen toiminnan merkitys korostuu ja vahvistuu työelämässä. 
Opiskelijoiden ja henkilökunnan valmiuksia ja taitoja toimia kansainvälisten 
yhteistyökumppaneiden ja työnantajien kanssa edistetään monimuotoisella KV-
toiminnalla (ulkomaanjaksot, työelämässä oppiminen, asiantuntija-ja 
yhteistyöverkostojen edistäminen). Kpedun kv-toiminnan pääkohdat vuodelta 
2023 on koottu raporttiin.  
 
Kansainvälisen toiminnan raportti 2023 on liitteenä 1. 
 

Valmistelija KV-suunnittelija Heidi Jokinen, Rehtori Nina Sundström  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Esitellään raportin pääkohdat, KV-toiminnan tavoitteet ja resurssit. Merkitään 
raportti tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 



 
 PÖYTÄKIRJA 7/2024  15 

 
Johtoryhmä § 77 08.05.2024 
Yhtymähallitus § 70 23.05.2024 

 
Projektiraportti 1-3/2024 
 
Johtoryhmä 08.05.2024 § 77 
 

Kpedu:ssa oli käynnissä vuoden 2024 ensimmäisen vuosineljänneksen aikana 
yhteensä 38 julkisrahoitteista projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset em. 
ajalta olivat noin 0,5 M. Uusia projekteja käynnistyi tammi-maaliskuussa 8 kpl. ja 
päättyneitä oli 1 kpl.  Projektitoiminnan volyymi oli euroina mitaten hiukan 
aiempia vuosia alhaisemmalla tasolla. Tämä johtuu siitä, että vuoden 2023 
loppupuolella päättyi paljon edellisen ohjelmakauden hankkeita ja uusia hankkeita 
ei olla saatu riittävästi käynnistettyä tilalle. Vuodenvaihteen molemmin puolin tuli 
lukuisia kielteisiä päätöksiä laajoista ESR- ja JTF -hankkeista, mikä osaltaan 
vaikuttaa vuoden 2024 projektitoiminnan volyymiin. Hakemuksia on kuitenkin 
edelleen paljon rahoittajien käsittelyssä ja osasta on jo tullut myönteisiä uutisia. 

 
 Projektiraportti 1-3/2024 on oheisaineistona. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi projektiraportti 1-3/2024 ja saatetaan se yhtymähallituksen 

käsittelyyn.   
 
Päätös Merkittiin projektiraportti 1-3/2024 tiedoksi ja päätettiin saattaa se 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
   
 
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 70    
238/00.01.05.02/2024    

Projektiraportti 1-3/2024 on liitteenä 2. 
 

Valmistelija Kehityspäällikkö Harri Lundell 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee projektiraportin 1-3/2024 tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi projektiraportin 1-3/2024 tiedoksi. 
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Yhteistoimintaelin § 31 25.04.2024 
Yhtymähallitus § 71 23.05.2024 

 
Päihdeohjelman päivittäminen 
 
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 31 
 

Päihdeohjelmaa on päivitetty huumetestien osalta. Käytäntönä on ollut, että 
tehdään huumetestit kaikille uusille yli vuoden mittaisiin palvelussuhteisiin 
tuleville työntekijöille. Huumetestin toimittaminen  ei ole lakisääteisesti pakollista 
ja se osaltaan lisää työterveyshuollon kustannuksia. 
 
Työsuojelujaos käsitteli asiaa 10.4.2024 ja johtoryhmä päätti 16.4.2024, että  
uusien työntekijöiden huumetestauksesta luovutaan kokonaan. Päihdeohjelman 
mukaisesti työantaja voi työsuhteen aikana tilanteissa, joissa on perusteltua 
aihetta epäillä huumeiden käyttöä, velvoittaa työntekijän huumausainetestiin (laki 
yksityisyyden suojasta työelämässä 3. luku 8 §). Edelleen ennen palvelussuhteen 
alkamista valitun on esitettävä lain mukainen rikostaustaote. 

 
Päätösehdotus YT-ryhmä käsittelee päihdeohjelman muutokset.   
 
Päätös YT-ryhmä käsitteli päihdeohjelman muutokset. 
 
   
 
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 71    
184/01.00.00/2024    
 Päivitetty päihdeohjelma liitteenä 3.  

 
Valmistelija Turvallisuus- ja työsuojepäällikkö Tiina Karisaari 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä päihdeohjelmaan tehdyt muutokset. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Jennie Elfving poistui kokouksesta klo 17.47 tämän 

pykälän päätöksenteon jälkeen.
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Yhtymähallitus § 72 23.05.2024 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 72 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 9.4.2024. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 4 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Johanna Paloranta poistui kokouksesta tämän 

pykälän käsittelyn aikana klo 17.48.
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Yhtymähallitus § 73 23.05.2024 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 73 
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kutsu 24.4.2024, VN/12944/2024 Vastuullinen kv-opiskelijoiden rekrytointi – 
keskustelutilaisuus koulutuksen järjestäjille 16.5.2024. Ilmoittautuminen 
viimeistään 10.5.2024. 
 
Lausuntopyyntö 8.5.2024, Jatkuvan oppimisen sanaston täydennysosa 
 
Kutsu 8.5.2024, Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -hankkeen 
webinaari 30.5.2024 
 
Kirje 14.5.2024, VN/14685/2024-OKM-1, Petteri Orpon hallituksen ohjelman 
mukainen opiskeluhuollon kustannus- ja vaikuttavuusarviointi: kysely 
koulutuksen järjestäjien monialaisille opiskeluhuollon ohjausryhmille 
 
Valtiovarainministeriö 
Lausuntopyyntö 18.4.2024, lausuntopyyntö Suomi.fi palvelujen strategisista 
tavoitteista 
 
Opetushallitus 
Kysely 14.5.2024, Opiskeluhuollon selvitys 
 
Lausuntopyyntö 16.5.2024, lausuntopyyntö liikenneopetusalan perusteiden 
luonnoksesta 
 
Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus (Jotpa) 
Tiedote 7.5.2024, Jotpan koulutushankinta puhtaan siirtymän teemoihin liittyen 
avattu. Aiheeseen liittyvä infotilaisuus pidetään 15.5.2024. 
 
Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE 
Kutsu 16.5.2024, Ajankohtaista AMKEssa -webinaari 24.5.2024: Kehysriihen 
leikkausten vaikutukset ammatillisen koulutuksen järjestämiseen.  
 
Keski-Pohjanmaan liitto 
Asialista 2.5.2024, Pohjois-Suomen ohjelman maakunnallisen työryhmän kokous 
20.5.2024 sekä valtioneuvoston kanslian asettamispäätös VN/2646/2024-VNK-59 
 
Työllisyysrahasto 
Tiedote 25.4.2024, aikuiskoulutusetuuksien lakkauttamisen vaikutukset 
opiskelijoiden tilanteeseen 
 
Kuntaliitto 
Yleiskirje 6/2024 
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Yhtymähallitus § 73 23.05.2024 

Tiedote 6.5.2024, Webinaari lukio- ja ammatillista koulutusta koskevista HE-
luonnoksista 20.5.2024 klo 9-11 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
Yleiskirje 12/2024 
 
Valtiokonttori 
Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 7 ja 8/2024 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 74 23.05.2024 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 74 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväk-
si. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymähalli-
tuksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen asioita.  

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja 9-11 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 32-42 
Kiinteistöpäällikkö 21-22 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 85-114 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 17-18 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala 1 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Vararehtori - 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 73, § 74 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

