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Kehityskeskustelun laatukriteerit

>

>

>

>

Tyontekija kay keken lahiesimiehensé kanssa
(lahiesimies tietdd, tuntee ja pystyy arvioimaan suoritusta)
Keskustelu toteutetaan saanndllisesti ja keke on jatkumo

Keskustelua hyddynnetaan johtamisen ja henkiléstén kehittdmisen
tydkaluna

Keskustelun linkittyminen ylimman johdon tyékaluksi: tietoa ylimmalta
johdolta ja tietoa ylimmalle johdolle

Keke-ajankohta on sovittu ennakkoon ja keskusteluun on
valmistauduttu, lisdksi keskustelutilanne on "rauhoitettu”

Keskustelu dokumentoidaan

Keskustelun sisalté muodostuu kolmesta osa-alueesta: tavoitteet, tulos
ja henkilékohtainen kehittyminen

Kekessa sovittujen asioiden toteutumista seurataan arjessa
(tarkistuspisteet)




| Arvio menneestia kaudesta

Kunnan/tulosalueen/tulosyksikén/vastuuyksikén tehtavat ja tavoitteiden saavuttaminen
(esimies selvittaa)

Tydssé tapahtuneet muutokset ja niiden vaikutukset 2017

Vuodesta 2012 lahtien mitdan isompaa muutosta ei ole tapahtunut. Edelleen vuonna
2017 jatkui valtakunnan tasolla sote — ja maakuntauudistuksen valmistelu. Tasta johtuen
kunnissa jatkui sote- ja maakuntauudistusta koskevien lausuntojen valmistelu ja
antaminen. Lisaksi maakuntatasolla olleet neuvottelut ja kokoukset ovat tyéllistaneet
merkittavasti.

Edellisessa kehityskeskustelussa sovittujen asioiden toteutuminen ja henkildékohtaisten
tavoitteiden saavuttaminen

Toinen kehityskeskustelu.

Henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamista

Edistdneet asiat Haitanneet asiat
*Hyva alueellinen, valtakunnallinen ja *Kaavoitusasioiden hidas eteneminen
yhteiskunnallinen yhteysverkosto. (valitukset kaavapaatoksista).

*Teknisen puolen henkildvaihdokset.

Arvomaailma joka ohjaa tydskentelyasi.
(Kunnan arvojen toteutuminen omassa tydssa ja tydskentelytavassa)

*Kunnan strategia, talousarvio, ohjeet ja lainsaadanté.
*Kuntalaisten hyvinvointi, Lestijarven tulevaisuus ja itsenaisena pysyminen.




Onnistuminen tyétehtévissa

Oma arvio

Esimiehen arvio

Muu mahdollinen palaute
(asiakas, kollega)

*Yhteisesti sovitut asiat on
viety eteenpadin tietylla
halutulla aikataululla.
*Muutamina vuosina on
kunta tehnyt tappiota,
talous kuitenkin vield
kohtuullisen hyvalla tasolla.
*Kunnan imago pysynyt
ulospain hyvana.

*Hyvasta syntyvyydesta
huolimatta vaestén maara
on vaheneva ja siind on

haasteita saada se kasvuun.

*Peruspalvelut on pystytty
pitdmaan kunnassa
(Kotipirtti ja sote-palvelut).

Il Henkilokohtainen kehityssuunniteima

Tyén kuva ja keskeiset tehtavat 2016

Keskeiset tyStehtivit

1)

Elinkeinoelaman kehittaminen

2)
Hallinto ja henkilostd

3)

Kuntakonserniin liittyvat asiat

4)
Sote- ja maakuntauudistus

5)

Maankaytt6- ja kaavoitusasiat

Tehtavassa vaadittavat osaamisalueet ja niiden hallinta

Osaamisalueet

1)

Yritys-ja elinkeinoelamaan liittyvat asiat

2)

Henkildstéon liittyva lainsaadanto

3)

Taloushallinto

4)

Lakitekstien lukutaito

5)

MRL ja muu kaavoitukseen liittyva

Eniten Mielen- Vihiten
aikaa vie | kiintoisi kiinnostava
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20% 1.
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Mita uutta osaamista tarvitset nykyisessa tydssasi?

*Lainsdadannon jatkuva seuraaminen.

Miten haluat vahvistaa/kehittdad osaamistasi (koulutus, mentorointi, tyénkierto,
itseopiskelu ym. ?

Nykyisen ammattitaidon yllapito. Tarkeaa on olla ajan hermolla mukana.

Omat tavoitteet ja odotukset tyélleni

*Keskeisten hankkeiden saaminen “maaliin” mm. tuulivoiman rakentamisen
kaynnistaminen, asuntojen peruskorjaaminen ja tarvittaessa asuntojen uudistuotannon
kdynnistdminen.

*Uusien koulutilojen rakentamisen kdynnistdminen ja rakentaminen.

*Kunnan palvelutason yllapitaminen ja nostaminen.

Kehittymissuunnitelma seuraavaksi vuodeksi

*Kts. edellinen kohta.

Elakoityminen (kysymys kaikille 62 v tayttaneille jokaisen kehityskeskustelun yhteydessa)
Tydsséd jaksaminen /mahdolliset tydjarjestelyt 55v

*Tavoite-elakeika tayttyy 2019 syyskuussa. Mikali terveys sallii, niin oma tarkoitukseni ja
tavoitteeni on olla tyelamassa vuoteen 2021 saakka.




lll Yhteisty6, elaméantilanne, palaute

Yhteistydn sujuvuus omassa tydyhteisdssa (asteikko 1-10 seka sanallinen)

| 1 | 2 | 3 | 4 15 | 6 | 7 | 8 [9 X |10

Ty®ssa viihtyminen

. | | 5| | | | x|

Oma arvio tydkyvystani ikaisiini verrattuna

1 | | 5 | | | | x|

Eldman hallinta (esim. tydn ja perheen yhteensovittaminen)

*Elama sujuu erittain hyvin.

Palaute esimiehelle (esim. tydn organisoinnista, tydolosuhteista, tydilmapiirista,
henkiloston arvostuksesta, vaikutusmahdollisuuksista, esimiehen tuesta):
Odotuksia oman alan kehittamiselle, ehdotuksia?

Mahdollisuudet yhteisty6lle yli hallintokuntien ?

*Kunnassa on erittdin hyvat mahdollisuudet toimia yli hallintorajojen.
*Hallinnon , luottamushenkiléiden ja henkildkunnan kanssa on hyva yhteistyd

Esimiehen palaute

*Tyoéilmapiiri on hyva.

*Keskushallinnossa on helppo ja hyva tydskennella.
*Hyvat suhteet naapurikuntiin.

*Hyva verkosto koko Suomen alueella.
*Kokonaistilanne on hallinnassa.

*Kuntaimago on pidetty hyvéna.




Kehityskeskustelun yhteenveto (allekirjoitetaan ja
sailytetdan)

Sovimme kehityskeskustelussa seuraavaa, arvioidaan toteutuminen seuraavassa
kekessa.

Asialtavoite Toteuttamistapa Aikataulu Toteutuminen
1. *Kaavojen tarkistaminen / paivitys. jatkuva
:P[enten kgavo;en Iaadlnta_. jatkuva
Discolandin alueen kaavoitus. vuosi 2018 tydryhmé
2. *Tuulivoimarakentamisen vuosi 2018-19
aloittaminen (rakennusluvat, tiesto,
voimalat).
3. *Kunnan vuokra-asuntojen vuosi 2018
peruskorjaaminen.
*Uuden asuntorakentamisen vuosi 2018-19
suunnittelu ja aloitus.
4. Palvelutason yllapito / jatkuva
kasvattaminen.
5. *Uuden koulun rakentaminen. vuosi 2018-20

Aika ja paikka
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