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eKeski-Pohjanmaa. 
Sähköisten ja videoavusteisten palveluiden kehittämishanke

Hankkeen lähtökohtana on digitalisaation hyödyntäminen konkreettisin tavoin Keski-Pohjanmaan maakunnan kuntien, maakuntaviraston ja sote -toimijoiden palvelujen uudistamisessa. Hanke yhdistää kunnianhimoisella tavalla usean eri sektorin palveluiden kehittämistarpeita samaan kehittämiskokonaisuuteen, joka perustuu yhtenäisiin toimintatapoihin ja palvelualustaan. Hanke on Keski-Pohjanmaan kuntien, maakuntahallinnon ja sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden yhteinen kehittämishanke.

Hankkeen tavoitteet ovat:

- Kehittää Keski-Pohjanmaalle paikkariippumattomia videoavusteista etäasiointipalveluja

- Mahdollistaa asiakkaalle vaivaton asiointi, jopa kotoaan, tai etäasiointipisteestä julkiselle palveluntuottajalle

- Turvata julkisen sektorin tuottamia lähipalveluja

- Uudistaa erityisesti sote -sektorin, kuntien ja tulevan maakuntahallinnon palvelujen tuottamistapoja sekä rakentaa

palveluiden tuottamiseen uusia videoavusteisia toimintamalleja

- Parantaa alueen yritys- ja työllisyyspalvelujen saatavuutta digitalisaation luomilla mahdollisuuksilla

- Luoda edellytyksiä yksityisen sektorin mahdollisuuksille toimia palveluntuottajina

- Edistää digitalisaatiota ja osaamista kunnallisissa ja julkisissa palveluissa

- Uudistaa kuntien ja sote -organisaatioiden sisäisiä toimintamalleja

- Parantaa eri alojen ammattilaisten osaamista digipalveluiden järjestämisessä ja tuottamisessa

- Säästää kuntien ja kuntayhtymien kustannuksia digipalveluiden avulla

Hankkeen toteutusaika 1.12.2016 – 31.12.2018
Hankkeen toteutus ja tulokset seurantakaudella 1.1.2018-30.6.2018
1. Toimenpiteet

1.1. Mitä keskeisiä hankesuunnitelman mukaisia toimenpiteitä on toteutettu?

Koska toiminnan ja toimintatapojen muuttamisessa uudet teknologiat mahdollistavat digitalisaation, on hankkeessa:

· hankittu lisää tietoa digitalisoitumisen välineistä ja ratkaisuista, mm. Kosila Digimedian kuntapalveluratkaisut, Evijärven kunnan mobiilisovellus, Hakosalo-softwaren asiakas- ja palveluhallintaratkaisut, Ilona-IT:n ja Arcturian verkkokokousjärjestelmät
· tehty tutustumismatkoja ja osallistuttu tilaisuuksiin/webinaareihin, mm. Evijärven kunta, Lean-seminaari Kokkolassa, sosiaali- ja terveydenhuollon atk-päivät Jyväskylässä, Kuntien tulevaisuusfoorumi Helsingissä
· hankittu lisäosaamista: palvelumuotoilu -workshop ja webinaarit, hanketoimijoiden viestintätyöpajat

Hankkeesta on tiedotettu tutustumismatkoilla sekä tapaamisissa ja lisäksi on kokeiltu Instagramin ja Whatsapin soveltuvuutta hankeviestinnässä. Hanke on esitellyt Palvelut ja asiointi -kuntalaiskyselyn tuloksia medialle järjestetyssä tiedostustilaisuudessa ja Svenska YLE tekemässä puhelinhaastattelussa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta tulokset esiteltiin erikseen Soiten johtoryhmässä ja digityöryhmässä sekä eSeniorit-vertaisohjaajien tapaamisessa. Lapin yliopiston ja VM:n asiantuntijoilletuloksia ja tutkimusmenetelmää esiteltiin Skypen välityksellä.

Hanke toimii monissa erilaisissa verkostoissa, jotka linkittävät erilaisia asiantuntijoita ja organisaatioita työskentelemään yhdessä digitalisaation edistämisen parissa valtakunnallisesti, alueellisesti tai toimialueellisesti:

· TukuDigi (Kuntaliitto): kuntien digiyhteistyön edistäminen ja yhteisten sähköisien asiointipalvelukanavien toteuttaminen
· kunta.fi -yhteistyö (Kuntaliitto): avoimen ohjelmistokehityksen teknologiariippumaton edistäminen
· Suomidigi kehittäjät -yhteisö (VM): julkishallinnon digitalisointi mm. suomifi –palvelut
· Digituen järjestäjät -verkosto (VRK): kansalaisten digituen toimintamallin yhteiskehittäminen
· Virtuaaliset hoivaratkaisut (KL-Kuntahankinnat): videovälitteiset sotealan palvelukokeilut
· eSeniorit (Soite): digivertaistuki – ja ohjaus

Hanke vastasi valtiovarainministeriön lausuntopyyntöön (AUTA-hankkeen loppuraportti ja siinä kuvattu valtakunnallinen digituki -toimintamalliehdotus). Lausuntopyynnössä oli yhtymäkohtia hankkeen tekemään kuntalaiskyselyyn, josta mukaan poimittiin keskeisimmät huomiot ja käytännönläheiset kommentit Keski-Pohjanmaan näkökulmasta.

Kuntalaiskyselyn tulosten pohjalta Soite käynnisti matalan kynnyksen ohjaus- ja tukitoiminnan ikääntyneiden sähköisten palveluiden käyttöön. Hanke on mukana eSeniorit-toiminnassa osallistumalla vapaaehtoisten vertaisiohjaajien osaamisen kehittämiseen. Hanke toteutti kartoituksen toimintaan osallistuvien vertaisohjaajien tarpeista ja jatkossa toimintaa kehitetään vertaisohjattavilta kerättävän palautteen perusteella.

Kaustisen seutukunnan kunnat päättivät ottaa O365:n käyttöön yhteisenä työskentely-ympäristönä ja kilpailutuksen jälkeen hanke järjesti osallistujille käyttäjäkoulutusta ostopalveluna. Koulutukset toteutettiin ”hankkeen hengen” mukaisesti online eli osallistuminen oli mahdollista paikasta ja päätelaitteesta riippumatta. Koulutuksia toteutettiin maalis-huhtikuussa yhteensä 11 eri toteutusta (pääkäyttäjäkoulutuksen lisäksi kolme erisisältöistä peruskäyttäjien toteutusta) ja yksilöllisten käyttötarpeiden mukaan koulutuksiin osallistuttiin yhteensä 109 kertaa. Noin 1,5 kk koulutusten jälkeen osallistujille lähetettiin vaikuttavuuskysely, jossa pyydettiin arvioimaan koulutuksissa käsiteltyjen asioiden jalkautumista ja siirtymistä työn arkeen.

Kuntaorganisaatioiden it-asiantuntijoiden ja KaseNet Oy:n kanssa muodostettiin työryhmä, jonka kanssa jatketaan O365 käyttöönottoa sekä kehitetään yhteistyössä muita yhteisiä toimintamalleja (esim. verkkosivustojen uudistaminen asiakaslähtöisemmiksi ja tilanvarausprosessin sähköistäminen).

Hanke etsii palvelun tuottajien tarpeisiin vaihtoehtoisia ratkaisuja sovellettavaksi. Hanke tutustui kiinteistön / vuokrasuhteen hallinta -prosessin ratkaisuun, jota Kaustisen ja Toholammin kunnat ovat pilotoineet. Hanke järjesti esittelyn Kunta.fi -yhteistyön mahdollisuuksista kuntien omien verkkosivujen ja ratkaisujen toteuttamiseksi. Vetelin kunnalle hankkeessa laadittiin käyttäjäkysely ja Toholammin verkkopalvelu-uudistusta varten hanke suositteli käytettävyystutkimuksen tekemistä. KaseNet Oy:n kanssa on suunniteltu ratkaisuja kuntien yhteismarkkinoinnin edistämiseksi. Talous- ja velkaneuvontaprosessin ja siihen liittyvien asiointitapojen kehittämistä kartoitettiin Kaustisella kunnan asiantuntijan kanssa.

Kaustisen musiikkilukion kanssa kokeiltiin yhteishakuinfon järjestämistä etänä Skype for Businessia hyödyntäen ja aloitettiin etävanhempainillan suunnitteleminen syyslukukaudella.

Huhtikuussa hanke kutsui KunTeko-kehittämisohjelman asiantuntijat tapaamaan kuntien ja Soiten edustajia ja esittelemään KunTekon palveluita sähköisen asioinnin ja digitalisaation edistämiseksi.

Tapaamisen jälkeen sovittiin erillisistä toimenpiteistä Kokkolan kaupungille (17.8. järjestettävä kaupunkiympäristö- toimialan konsultointipäivä) ja Soitelle (2 sparrauspäivää vastaanottopalveluille) sekä Kaustisen seutukunnan kunnille, Perholle ja Kannukselle (16.8. järjestettävä Tartu digiin -sparraustilaisuus). Lisäksi hanke neuvotteli KunTekon kanssa jatkoyhteistyöstä, joka toteutuu syksyllä digistrategia –teemaan liittyvillä haastetyöpajoilla.

Hanke osallistui Kuntien Digitalisointipäiville Helsingissä, joissa keskityttiin palveluihin ja teknologiaan liittyviin kysymyksiin ja ratkaisuihin. Tapahtuman työpajoissa luotiin edellytyksiä kehitykselle, selkiytettiin yhteistyömalleja sekä jalostettiin jo alkaneita pilotteja yhteistyössä muiden kuntien kanssa.

Hallinnollisina toimenpiteinä seurantakaudella pidettiin hankkeen ohjausryhmän toinen kokous. Kokoukseen tarjottiin mahdollisuus kokeilla etäosallistumista Skype for Businessilla ja positiivisten kokemusten myötä seuraava kokous päätettiin toteuttaa täysin etänä. Osatoteuttaja Soiten ja rahoittajan edustajan kanssa neuvoteltiin vaihtoehdoista ratkaista pitkästä sairauslomasta johtuva asiantuntijaresurssin puute.

1.2. Miten ne edistävät hankkeen tavoitteiden ja tulosten toteutumista?

Tehdyt toimenpiteet ovat osallistaneet palveluiden tuottajia ja tukeneet niitä toiminnan kehittämisessä sekä kokeilujen suunnittelussa. Lisäksi toimenpiteillä on kehitetty palvelun tuottajien asiantuntijoiden osaamista.

1.3. Mistä toimenpiteistä hankkeen kustannukset muodostuvat?

Pääosa seurantajakson kustannuksista on maksettuja palkkoja. Asiantuntijapalveluiden ostokustannuksia on muodostunut koulutushankinnoista, joilla on kehitetty kuntien henkilöstön osaamista.

2. Eteneminen

2.1. Onko hanke edennyt hankesuunnitelman mukaisessa aikataulussa?

Hankeen päätöksen mukainen kokonaistoiminta-aika on 25 kk, mutta se käynnistyi 4 kk myöhässä. Aktiivisesti hanke on käytännössä toiminut 15/21 kk eli noin 71 % kokonaiskestosta. Kokonaisuudessaan kustannuksia on toteutunut 46,8 % kustannusarviosta.

2.2. Jos ei, miten suunnitelman mukaiseen aikatauluun on tarkoitus päästä?

Hankkeen ohjausryhmän kokouksessa 30.8. tullaan esittämään jatkoajan hakeminen hankkeelle, jonka jälkeen muutoshakemus lähetetään rahoittajalle. Osatoteuttaja rekrytoi sijaisen hankkeen asiantuntijan tehtävään.

Syksyllä 2018 on suunniteltu toimenpiteitä (sparrauspäivä ja haastetyöpajat), joilla kunnat työstävät omia digistrategioita/-tiekarttoja sähköisten palveluiden kehittämiseksi niin, että niihin sopivia ratkaisuja päästään hankkeen tuella kokeilemaan keväällä 2019.

2.3. Mitä on toteutettu ja mitä ei?

Osaamisen lisäämiseksi O365-palvelut käyttöönottaneiden kuntien henkilöstölle on järjestetty koulutusta, yhteensä 11 erilaista toteutusta. Skype for Business -pilotoinnit on käynnistetty (etävastaanotot, yritysneuvonta, maaseutuasiamiehen palvelut, uraohjauspalvelut) ja niitä jatketaan syksyllä 2018. 
Resurssipulasta johtuen sote-puolella hankkeen toiminta on lepovaiheessa eikä hankkeen työntekijöiden esim. osallistuminen työryhmätyöskentelyyn, pilotointeihin tai alan verkostoihin ole ollut mahdollista. Suunniteltu osallistuminen Kokkolan Seniorimessuille huhtikuussa jouduttiin perumaan.

Kuntapuolella kaikilta palveluiden tuottajilta ei ole saatu suunnitelmia, joiden pohjalta voitaisiin käynnistää uusia mahdollisia kokeiluja.

3. Kustannukset ja Rahoitus

	Kustannukset yhteensä 
1.12.2016-31.12.2018
	 
	2016-17
	 
	2018
	 
	 
	 

	 
	 
	KA 2016-18
	Maksettu 1.12. -30.6.
	Maksettu 1.7.-31.12.
	Maksettu 1.1.-30.6.
	Yhteensä
	Jäljellä
	Tot. %

	Palkkakustannukset yhteensä
	
	262 082
	30 623,34
	58 606,60
	45 392,54
	134 622,48
	127 459,52
	51,4

	Ostopalvelut
	
	56 000
	914,44
	3 920,62
	6 400,68
	11 235,74
	44 764,26
	20,1

	    Asiantuntijapalvelut
	4341
	50 000,00
	391,50
	3 516,04
	5 598,04
	9 505,58
	40 494,42
	19,0

	    Tiedottaminen
	4350
	6 000,00
	522,94
	404,58
	802,64
	1 730,16
	4 269,84
	28,8

	YLEISKUSTANNUKSET (flat rate 24%)
	62 900
	7 349,60
	14 065,58
	10 894,21
	32 309,40
	30 590,28
	51,4

	YHTEENSÄ
	 
	380 982
	38 887,38
	76 592,80
	62 687,43
	178 167,62
	202 814,06
	46,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rahoitus 1.12.2016-31.12.2018:
	 
	2017-2018
	Saatu
	Saatu
	Saatu
	 
	 
	 

	 
	 
	Myönnetty
	30.6.2017
	31.12.2017
	30.6.2018
	Yhteensä
	Saamatta
	Haetaan

	K-P liitto / EAKR
	70,0 %
	266 687
	27 221,15
	53 614,94
	
	80 836
	185 851
	 

	Kunnat
	30,0 %
	114 295
	11 666,23
	22 977,84
	11 904,34
	46 548
	67 746
	 

	Omarahoitus yhteensä (19%)
	
	72 387
	7 384,73
	14 454,22
	11 904,34
	33 743
	38 644
	 

	Kase, omarahoitus
	30,0 %
	34 288
	3 495,99
	6 705,48
	5 641,87
	15 843
	18 445
	 

	Soite, omarahoitus
	33,3 %
	38 099
	3 888,74
	7 748,74
	6 262,47
	17 900
	20 199
	 

	Muu kuntarahoitus (11%)
	
	41 908
	4 281,50
	8 523,62
	
	12 805
	29 103
	 

	Kannus
	6,7 %
	7 620
	781,64
	1 549,75
	
	2 331
	5 289
	 

	Kokkola
	30,0 %
	34 288
	3 499,86
	6 973,87
	
	10 474
	23 814
	 

	Tilapäisrahoitus
	
	 
	27 221
	0,02
	50 783,09
	
	
	 

	Yhteensä
	 
	380 982
	38 887,38
	76 592,80
	62 687,43
	127 385
	253 597
	 


4. Arviointi

4.1. Onko hankkeen toimintaa arvioitu esim. itsearvioinnin tai osallistujapalautteen avulla?

On. Hankkeella on käytössä sähköiset lomakkeet, joiden avulla kerätään palautetta:

· hankkeen toiminnan arviointi: projektin hallinta ja toteutus, projektin ohjausryhmän toiminta, projektin onnistuminen sekä vapaa palaute
· hankkeen järjestämistä tilaisuuksista kerättävä osallistujapalaute

4.2. Jos on, millaisia tuloksia arvioinnista on saatu?

• O365-koulutusten vaikuttavuuskysely (arvio, miten koulutuksissa käsitellyt asiat ovat jalkautuneet

osallistujien organisaatioissa ja siirtyneet osaksi arjen työskentelyä):

· 63 % koki saaneensa riittävästi tietoa eri käyttötarkoituksista ja –mahdollisuuksista
· 95 % koki voivansa hyödyntää koulutuksessa käsiteltyjä asioita omassa työssään
· 89 % mielestä O365:n käyttöönotto tukee organisaatiossa toiminnan kehittämistä ja toimintatapojen uudistamista

HALLINTO
JOHTORYHMÄ JA SEUTUVALTUUSTO

Kaustisen seutukunnan hallinnon kustannukset koostuvat johtoryhmän ja seutuvaltuuston työskentelyn kustannuksista sekä kehittämisjohtajan, seutusihteerin ja kehittämispäällikön ne kustannukset, joita ei voida vyöryttää hankkeille sekä pankkipalvelumaksut yms. menot.
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	HALLINTO
	
	
	
	
	

	Rahoitus 30.6.2018
	TA
	Maksettu
	
	Erotus
	Tot.%

	3115
	Kunnat ja siirto v. 2017 ( 28.673,95€)
	200 561,00
	28 673,95
	
	171 887,05
	14,3

	3329
	Muut terveydenhuollon maksut
	500,00
	734,38
	
	-234,38
	

	
	Yhteensä
	201 061,00
	29 408,33
	
	171 652,67
	14,6

	
	
	
	
	
	
	

	Kustannukset  30.6.2018
	TA
	Maksettu
	
	Erotus
	Tot.%

	
	Henkilöstökulut
	159 551,00
	60 946,54
	
	98 604,46
	38,2

	4004
	Luottamushenkilöiden palkat
	 
	 
	
	 
	

	4006
	Työsuhteisten kk palkat
	128 883,00
	49 262,70
	
	79 620,30
	38,2

	4060
	Lomapalkkojen jaksotus
	 
	 
	
	0,00
	

	4102
	KVTEL-maksut
	21 975,00
	8 251,52
	
	13 723,48
	37,5

	4106
	Eläkemenoperusteinen KuEL
	2 300,00
	1 015,98
	
	1 284,02
	

	4107
	Varhaiseläkemenoperusteinen KuEL
	1 160,00
	492,60
	
	667,40
	42,5

	4115
	Kansaneläke- ja sairausvakuutusmaksut
	1 366,00
	423,68
	
	942,32
	31,0

	4116
	Työttömyysvakuutusmaksut
	2 578,00
	985,22
	
	1 592,78
	38,2

	4130
	Tapaturmavakuutusmaksut
	1 160,00
	465,58
	
	694,42
	40,1

	4150
	Muut sosiaalivakuutusmaksut
	129,00
	49,26
	
	79,74
	38,2

	4160
	Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut
	 
	 
	
	0,00
	

	4201
	Sairausvakuutuskorvaukset
	 
	 
	
	0,00
	

	4341
	Toimisto-, pankki- ja asiantuntijapalvelut
	5 000,00
	4 895,41
	
	104,59
	97,9

	4342
	ICT-palvelut
	8 000,00
	2 597,08
	
	5 402,92
	

	4345
	Sisäiset kulut
	 
	 
	
	0,00
	

	4350
	Painatukset ja ilmoitukset
	 
	 
	
	0,00
	

	4360
	Posti- ja kuriiripalvelut
	600,00
	252,05
	
	347,95
	42,0

	4370
	Vakuutukset
	160,00
	112,83
	
	47,17
	70,5

	4410
	Matkakulut
	8 000,00
	2 638,19
	
	5 361,81
	33,0

	4425
	Koulutuspalvelut
	600,00
	 
	
	600,00
	0,0

	4454
	Muistamiset
	300,00
	50,00
	
	250,00
	16,7

	4471
	Työterveyshuolto
	1 000,00
	1 051,81
	
	-51,81
	105,2

	4503
	Toimistotarvikkeet
	4 200,00
	1 357,90
	
	2 842,10
	32,3

	4510
	Kirjallisuus
	550,00
	478,65
	
	71,35
	87,0

	4580
	Kone- ja laitehankinnat
	3 000,00
	1 606,36
	
	1 393,64
	53,5

	4821
	Vuokrat 
	7 600,00
	5 472,57
	
	2 127,43
	72,0

	4940
	Edustus/markkinointi
	500,00
	 
	
	500,00
	0,0

	4941
	Tilaisuudet ja kokoukset
	800,00
	609,06
	
	190,94
	76,1

	4942
	Muut kukut
	1 200,00
	 
	
	1 200,00
	0,0

	
	Yhteensä
	201 061,00
	82 068,45
	
	118 992,55
	40,8
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KASE YRITYSPALVELU

KAUSTISEN SEUTUKUNNAN YRITYSPALVELU  –  KASE YRITYSPALVELU
Yrityspalvelun toiminta 1.1.- 30.6. 2018
KASE Yrityspalvelun osakkaina on vuoden alusta ollut viisi kuntaa – Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, Toholampi, Veteli – Perhon jäädessä pois seutukunnasta. Palvelun tuottajina on kaksi yritysneuvojaa, Mari-Liisa Haka ja Sari Torppa. Lisäksi kehittämiskoordinaattori Mikko Hänninen oman työnsä ohella tekee joitakin palveluita alueen yrityksille. 
Suhdannenäkymät ovat olleet hyvät. Tilauskirjat ovat olleet täynnä, mistä johtuen työvoiman kysyntä on kasvanut. Työvoimaa on TE-toimiston kirjoilla, mutta välttämättä tarve ja tarjonta ei kohtaa. Ammattitaitoisesta työvoimasta tullee olemaan pula kuten hitsaajista ja kirvesmiehistä. Koulutus on siirtymässä yhä enemmän käytännössä oppimiseen. Tämä asettaa yrityksille haasteita, sillä pienillä yrityksillä ei ole resursseja henkilökohtaiseen koulutukseen.  
Oppisopimuskoulutusten suosio sen sijaan tullee kasvamaan.
Uusia yrityksiä on perustettu 12, ja yhdessä yrityksessä on tehty omistajanvaihdos. Yritystoiminnan on lopettanut 18 yritystä joko eläköitymisen tai muun syyn takia.
Investointitukia on ELY-keskuksen Maaseuturahastosta myönnetty 96.500 euroa, Pirityisten Leader-rahoituksesta 7.000 euroa ja EAKR- rahastosta yli 1 Meur. Useita investointitukihakemuksia on vireillä mm. uuden liiketoiminnan kehittämiseksi. 
Yritysneuvojat ovat osallistuneet ohjausryhmätyöskentelyyn ja hankkeiden valmisteluun. Centria-ammattikorkeakoulu ja Suomen Metsäkeskus valmistelivat yritysryhmähanketta, jonka tarkoituksena on tuoda LEAN-toimintamalli yrityksiin. LEAN-malliin käytiin tutustumassa Hatrickissa Nivalassa. Mukana oli kuusi yritystä. Vierailu oli antoisa, sillä kolme yritystä päätti osallistua yritysryhmähankkeeseen. Pohjanmaan ELY-keskus hyväksyi hankkeen rahoituksen, ja hanke käynnistyy syksyllä. 
Neljän seutukunnan (Kaustisen seutukunta, Siikalatvan seutukunta, Viitasaaren seutukunta, Nivala-Haapajärven seutukunta) 2-vuotinen yhteishanke, erikoiskasveihin sekä viljeltyihin että kerättäviin kasveihin erikoistunut koordinointihanke alkaa syksyllä 2018. Hankkeen tavoitteena on tiedottaa erikoiskasvien viljelystä, uusista viljelykasveista, jalostamisesta sekä jakelukanavista. 
Yhteistyö muiden organisaatioiden kanssa
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän järjestämien yrittäjien ammattitutkintoon valmistavien kurssien näyttökokeita ovat yritysneuvojat olleet vastaanottamassa. 
Kokkotyö-säätiön työllisyyskoordinaatioryhmän työskentelyyn on osallistuttu. Etsivä nuorisotyön ohjaajien kanssa on tehty yhteistyötä, jotta löydettäisiin yrityksille työntekijöitä.
Myynnin Foorumi on järjestänyt seutukunnassa koulutuksia myynnin ja markkinoinnin edistämiseksi.
P-Iris hanke järjesti yrityksille GDPR –koulutuksen toukokuussa. Lisäksi hankkeen kansainvälinen seminaari  Evolution of the Workplace järjestettiin Kaustisella, Kansantaiteen keskuksessa.
Keski-Pohjanmaan reitistö -hanke on järjestänyt mm. tutustumismatkan matkailuyrittäjille Matkamessuille Helsinkiin.  Hanke toteutti koulutuksen liittyen matkapakettilakiuudistukseen.
Yrittäjäjärjestön sekä paikallisyhdistysten kanssa tehdään yhteistyötä säännöllisesti.
Paikallisten tapahtumien järjestelyjen organisointi yhteistyössä yrittäjien kanssa.
Ely-keskuksen yritystutkijoiden kanssa vierailut yrityksiin sekä osallistuminen rahoituskoulutuksiin.
Aamukahvitilaisuudet sekä yrittäjärinkitapaamiset ajankohtaisen tiedon välittämiseksi.
Kustannukset ja rahoitus 1.1.-30.6.2018
	1505413
	KASE YRITYSPALVELU
	
	
	
	
	

	Ajalta 1.1.-30.6.2018
	2018
	
	
	

	Rahoitus 2018
	TA
	Maksettu
	
	Erotus
	Tot. %

	3115
	kunnat
	194 652,00
	78 100,80
	
	116 551,20
	40

	3301
	Työllistämistuki
	 
	 
	
	0,00
	

	3329
	Työterveyshuollon KELAn osuus
	600,00
	866,87
	
	-266,87
	

	
	Yhteensä
	195 252,00
	78 967,67
	
	116 284,33
	40

	
	
	
	
	
	
	

	Kustannukset  2018
	TA
	Maksettu
	
	Jäljellä
	

	
	Henkilöstökulut
	145 697,00
	65 044,15
	
	80 652,85
	45

	4004
	Luottamushenkilöiden palkat
	 
	 
	
	 
	

	4006
	Työsuhteisten kk palkat
	119 414,00
	53 576,37
	
	65 837,63
	45

	4102
	KVTEL-maksut
	20 360,00
	8 974,04
	
	11 385,96
	44

	4107
	Varhaiseläkemenoperusteinen maksu
	1 075,00
	535,76
	
	539,24
	50

	4115
	Kansaneläke- ja sairausvakuutusmaksut
	1 266,00
	460,75
	
	805,25
	36

	4116
	Työttömyysvakuutusmaksut
	2 388,00
	930,85
	
	1 457,15
	39

	4130
	Tapaturmavakuutusmaksut
	1 075,00
	512,79
	
	562,21
	48

	4150
	Muut sosiaalivakuutusmaksut
	119,00
	53,59
	
	65,41
	45

	4070
	Henkilöstökorvaukset
	 
	 
	
	0,00
	

	4341
	Toimisto-, pankki- ja asiantuntijapalvelut
	6 800,00
	313,79
	
	6 486,21
	5

	4342
	ICT-palvelu
	4 885,00
	1 232,09
	
	3 652,91
	25

	4345
	Sisäiset kulut
	 
	 
	
	0,00
	

	4350
	Painatukset ja ilmoitukset
	3 000,00
	232,70
	
	2 767,30
	8

	4360
	Posti- ja kuriiripalvelut
	200,00
	12,64
	
	187,36
	6

	4370
	Vakuutukset
	120,00
	75,22
	
	44,78
	63

	4410
	Matkakulut
	17 600,00
	7 477,27
	
	10 122,73
	42

	4425
	Koulutuskustannukset
	4 500,00
	1 298,10
	
	3 201,90
	29

	4454
	Muistamiset
	300,00
	 
	
	300,00
	0

	4471
	Työterveyshuolto
	2 550,00
	1 112,03
	
	1 437,97
	44

	4503
	Toimistotarvikkeet
	1 500,00
	357,79
	
	1 142,21
	24

	4510
	Kirjallisuus
	200,00
	178,02
	
	21,98
	89

	4580
	Kone- ja laitehankinnat
	3 500,00
	 
	
	3 500,00
	0

	4741
	Jäsenmaksut (SEKES ry)
	2 200,00
	2 200,00
	
	0,00
	100

	4821
	Vuokrat huoneistoista
	 
	 
	
	0,00
	

	4941
	Tilaisuudet ja kokoukset
	1 200,00
	52,63
	
	1 147,37
	4

	4942
	Muut kulut
	1 000,00
	 
	
	1 000,00
	0

	
	Yhteensä
	195 252,00
	79 586,43
	
	115 665,57
	41


Aluemarkkinointi
ALUEMARKKINOINNIN RAPORTTI 1.1.-30.6.2018
Ei toimenpiteitä raportointijaksolla.
TILASTOyhteistyö 

[image: image3.wmf]
TILASTOYHTEISTYÖN VÄLIRAPORTTI 1.1. – 30.6.2018
TAUSTAA

Keski-Pohjanmaan tilastoyhteistyö alkoi vuonna 2006 jatkoksi vuosina 2004 - 2005 toteutetulle Tilastohankkeelle. Yhteistyössä ovat mukana Keski-Pohjanmaan liitto, alueen kunnat, Kokkolanseudun Kehitys Oy, Centria-ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius sekä Keski-Pohjanmaan Yrittäjät ry. Yhteistyösopimus on voimassa toistaiseksi, budjetista sovitaan vuosittain. Tilastoyhteistyöryhmä, joka koostuu rahoittajien edustajista, kokoontuu kerran vuodessa.
Tilastoyhteistyön tarkoituksena on maakunnallisen, seutukunnallisen ja kunnallisen tilastotiedon kokoaminen helposti saataville sekä tilastojen edelleen modifiointi hyödynnettävissä olevaan muotoon. Tilastohankkeen ja sen jälkeen jatkuneen yhteistyön tuloksena on ylläpidetty tilastojärjestelmää, joka sisältää Internetissä, kaikkien tilastotietoja tarvitsevien saatavilla olevaa, Keski-Pohjanmaan tilastoja –sivustoa. Lisäksi yhteistyösopimukseen sisältyy yhteistyökumppaneiden mahdollisuus saada erillispyynnöstä tarvitsemiaan tilastotietoja käytettävissä olevista tilastotietokannoista. Tilastoyhteistyön tavoitteena on tilastojärjestelmä, joka on yksi työkalu aluekehityksen tavoitteiden asettamisessa ja suuntaamisessa, strategioiden laadinnassa sekä seurannassa.

TOTEUTUS

Keski-Pohjanmaan tilastoja –Internet-sivusto (www.kase.fi/tilastot) on kaikkien käytettävissä. Sivusto sisältää kaksi osiota; toinen osio on avoin kaikille käyttäjille ja toinen osio on tarkoitettu rekisteröityneille käyttäjille eli se vaatii kirjautumisen omilla tunnuksilla. Avoin osio sisältää yleisimpiä aluetta kuvaavia tilastoja, joiden lähteenä on pääasiassa Tilastokeskuksen StatFin-palvelu. Kirjautumisen vaativa osio on avointa puolta kattavampi ja sisältää mm. väestönmuutoksen kuukausitilastoja, muuttaneiden taustatietoja, opiskelijoiden sijoittumistilastoja, pendelöintitilastoja ym. koordinaattorin käytettävissä olevista tietokannoista poimittuja tilastoja. Sivuston käyttö on maksutonta, myös rekisteröityneille käyttäjille. Käyttäjätunnuksen saa pyynnöstä ylläpidolta (tilasto@kase.fi). Kesäkuun lopussa rekisteröityneitä käyttäjiä oli 328 kpl. 
Ajalla 1.1. – 30.6.2018 tilastoyhteistyön toteutus on ollut pääasiassa Internet-sivulla olevien tilastojen päivittämistä ja jonkin verran sivuston edelleen kehittämistä. Sivusto on pyritty pitämään ajantasaisena, joten tietoja on päivitetty Tilastokeskuksen tilastojulkistusten jälkeen mahdollisimman pian huomioon ottaen koordinaattorin osa-aikaisuus. Yleensä kuukausittain julkaistavat väestönmuutokset sekä työ- ja elinkeinoministeriön julkaisemat työttömyystilastot on pyritty päivittämään julkistuspäivänä.  

Erillispyyntömahdollisuutta raportointijaksolla ovat hyödyntäneet mm. Kokkolan kaupunki, Lestijärven ja Toholammin kunnat, Kaustisen seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, K-P koulutusyhtymä ja Kokkolan yliopistokeskus Chydenius. 

Tällä hetkellä K-P tilastoyhteistyön käytettävissä on yhden käyttäjän lisenssillä seuraavat Tilastokeskuksen tilastotietokannat: 1) Toimialoittaisesta yritystietopalvelusta Kunnittainen toimipaikkatilasto –osio, 2) Sijoittumispalvelu kokonaisuudessaan, 3) Elinkeinorakenne ja työssäkäynti, 4) Muuttaneiden taustatiedot, 5) Muuttoliike ja väestönmuutokset, 6) Väestönmuutosten kuukausitilasto sekä 7) Väestörakenne. 
Raportointijaksolla koordinaattori on edelleen osallistunut Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen Aluetalouden tilastoseurannan kehittäminen (ATIK) -hankkeen ohjausryhmään ja workshop-työskentelyyn. ATIK-hankkeen tuotoksena syntynyt tilastomateriaali on yliopistokeskuksen nettisivulla, johon pääsee myös K-P:n tilastojen etusivulla olevan linkin kautta.

HALLINNOINTI JA HENKILÖSTÖ


Tilastoyhteistyön hallinnoijana toimii Kaustisen seutukunta. Toteutuksesta vastaa Kaustisen seutukunnan palkkalistoilla oleva osa-aikainen koordinaattori. Koordinaattorina toimii Kaustisen seutukunnan kehittämispäällikkö, jonka kokonaistyöajasta noin 30 % on budjetoitu tilastoyhteistyölle. Tällä raportointijaksolla tilastoyhteistyöhön käytetty työmäärä on seutukunnan väliaikaisten henkilöstöjärjestelyiden takia jäänyt vain 12 %:iin kokonaistyöajasta, mutta tilanne korjaantunee syksyn aikana. Koordinaattorin palkkakulut kirjataan kuluksi tuntikirjanpidon mukaan. 
Keski-Pohjanmaan tilastoja –Internet-sivu on Kaustisen seutukunnan palvelimella ja sen teknisestä ylläpidosta ja kehittämisestä vastaa KaseNetin järjestelmäasiantuntija. 
KUSTANNUSTEN JA RAHOITUKSEN TOTEUTUMINEN AJALLA 1.1. - 30.6.2018

	Kustannukset 
	
	 
	 

	 
	
	TA 2018
	Tot 1-6.2018
	Jäljellä
	Tot.%

	Henkilöstökulut
	
	17 100
	2 975,79
	14 124,21
	17,4

	Tilastoaineistot
	
	6 900
	1 930,00
	4 970,00
	28,0

	Muut kulut
	
	2 360
	235,97
	 2 124,03
	10,0

	Yhteensä
	 
	26 360
	5 141,76
	21 218,24
	19,5

	Rahoitus  
	%-os.
	Myönnetty  
2018
	Saatu 

2018
	Saamatta
	

	K-P liitto
	30,1
	7 934,36
	
	7 934,36
	

	KOSEK Oy
	14,094
	3 715,30
	
	3 715,30
	

	Kannus
	1,83
	482,58
	
	482,58
	

	Kokkola
	15,6
	4 113,44
	
	4 113,44
	

	Kaustisen seutukunta
	22,37
	5 896,72
	
	5 896,72
	

	Perho
	
	1 085,00
	
	1 085,00
	

	Chydenius-instituutti
	5,00
	1 318,00
	
	1 318,00
	

	K-P koulutusyhtymä
	5,00
	1 318,00
	
	1 318,00 
	

	Centria AMK
	5,00
	1 318,00
	
	1 318,00
	

	K-P:n yrittäjät
	1,00
	263,60
	
	  263,60
	

	Ed. vuodelta siirt. rahoitus
	
	
	381,91
	
	

	Tilapäisrahoitus (stk) siir.v2018
	 
	 
	4 759,85
	
	

	Yhteensä
	100,0
	26 060
	381,91
	15 485,35
	


Lestijärvellä 16.8.2018

Minna Kauppinen, koordinaattori

OHJURI verkostotyöntekijä
Ohjuri-hanketta hallinnoi Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä / Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus. Kaustisen seutukunta on hankkeen osatoteuttajana palkannut verkostotyöntekijän.
Verkostotyöntekijän tehtäviksi ja vastuiksi on määritelty työllistymistä edistäviin palveluihin hakeutumisen kehittäminen ja toteuttaminen yhteistyössä projektipäällikön ja hankkeen verkoston kanssa. Tavoitteena on hankkeessa kehitettyjen palvelujen juurruttaminen osaksi vakinaisia työllisyydenhoidon peruspalveluja. 

Sopimus on voimassa 1.8.2016-31.3.2019.

Toiminta 1.1.-30.6.2018
Ohjuri -hanke toimii Kaustisen seutukunnan kunnissa, sekä Perhon ja Kannuksen alueella. 

Verkostotyön kehittäminen

Työllistymistä tukevien palvelujen kehittäminen: infot, yrittäjien web-kyselyn suunnittelu ja toteutus ym. uusien toimintatapojen kehittäminen, yhteistyö kuntapäättäjien kanssa.

Hankkeen kohdealueen kuntien tiedottaminen ja kuntakohtaisista tilaisuuksista sopiminen. Sähköisen kyselylomakkeen toteutus ja käyttöönotto. Työssäoppimisen ja harjoittelupaikkaa tarjoavien yritysten rekisteri. Työllisyyskoordinaatioryhmän toimintaan osallistuminen ja verkoston hyödyntäminen. 

Yritysyhteistyö

Yrityskartoitukset: työvoimantarpeen selvittelyt, kontaktit työnantajien kanssa, työntekijäkandidaattien esittelyt työnantajille

Lestijärvi, Halsua, Perho ja Kannus alueen noin 500 yritykseen on suoritettu sähköinen kysely, johon vastasi vain 16 yritystä. Avoimia työpaikkoja 8 yrityksessä yhtensä 20. Tarvetta kausiluonteisista työntekijöistä ilmoitti 7 yritystä. Työssäoppimispaikan tarjoamisesta oli kiinnostunut 13 yritystä

Yrityskäyntien ja yritysten yhteydenottojen perusteella on verkostoa hyödyntäen osoitettu Työnhakijoita yritysten erikoisosaamista vaativiin tarpeisiin.

Hankkeesta tiedottaminen verkostolle

Hankkeen palveluista tiedottaminen mm. yrityksille, työnhakijoille, muille palvelun tuottajille

Ohjuri- hankkeesta laadittu tiedote jaettu sähköpostin liitteenä kohdealueen yrityksiin, alueen kunnille, TE-toimistoille ja alueella perustetun työllisyyskoordinaatioryhmän eri organisaatioille.

ETSITKÖ TÖITÄ, MIETIT ALANVAIHTOA, OLETKO TYÖTÖN? tiedote on tavoittanut kuntakohtaisin tilaisuuksiin kutsuttavat työnhakijat sähköpostin ja kuntatiedotteen kautta. Keski-Pohjanmaan yrittäjälehdessä oli verkostotyöntekijän haastattelu hankkeen toiminnasta, joka on luettavissa myös Kase.fi sivuilla.

Yhteistyö työntekijäpalvelujen kanssa

Yhteistyö hankkeen työntekijöiden ym. verkoston kanssa: palaverit

Kuntakohtaiset tilaisuudet, työllistymistä ja ammatinvaihtoa tukevista mahdollisuuksista toteutettu 

Lestijärvellä, Halsualla, Perhossa ja Kannuksessa.  Kutsu tilaisuuksin on jaettu joka talouteen ilmestyvän kuntatiedotteen kautta. TE-palvelut Kaustisen toimisto on jakanut kohderyhmille kutsun sähköpostin liitteenä. Tilaisuuksiin on osallistunut 52 työnhakijaa, joista 37 on ohjautunut uraohjaukseen.

Yksittäisen kunnan maaseututoimiston kanssa toteutettiin kysely 60 :n maatalousyritykseen, jolla tarjottiin maataloudesta vapautuvalle työvoimalle suunnattu yrityskäynti. Kohdeyritys haki 10 uutta työntekijää. Yrityskäynnillä mukana 7 henkilöä.

Työttömyysuhan alla olevia, sekä työpaikan vaihtajia on hakeutunut Ohjurin palveluihin.

Kustannukset ja rahoitus 1.8.2016-30.6.2018
	OHJURI-hanke Verkostotyöntekijä
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kustannukset  1.8.2016-30.6.2018:
	 
	2017
	2017
	2017
	2018
	 
	 
	 
	 

	Kustannuspaikka 1505430 00
	menotili
	KA 2016-18
	Maksettu 1.1.-30.6.
	Maksettu 1.7.-31.12.
	YHTEENSÄ
	Maksettu 1.1.-30.6.
	MAKSETTU YHTEENSÄ
	 
	Jäljellä
	Totuetumis %

	Henkilöstökustannukset
	4006-4150
	49 500,00
	12 744,22
	9 922,63
	22 666,85
	15 197,51
	37 864,36
	
	11 635,64
	76

	Flat rate 17%
	
	 
	2 166,52
	1 686,85
	3 853,36
	2 583,58
	6 436,94
	
	1 978,06
	76

	Flat rate käytetty
	
	8 415,00
	2 567,23
	1 286,14
	3 853,37
	3 728,19
	7 581,56
	
	833,44
	90

	    Asiantuntijapalvelut
	4341
	 
	 
	
	0,00
	
	0,00
	
	
	 

	    ICT-palvelut
	4342
	 
	46,70
	76,87
	123,57
	367,97
	491,54
	
	
	 

	    Sisäiset kulut
	4345
	 
	 
	166,85
	166,85
	
	166,85
	
	
	 

	    Painatukset ja ilmoitukset 
	4350
	 
	85,00
	
	85,00
	90,00
	175,00
	
	
	 

	    Posti- ja kuriiripalvelut
	4360
	 
	 
	1,56
	1,56
	1,38
	2,94
	
	
	 

	    Vakuutukset
	4370
	 
	 
	
	 
	37,61
	37,61
	
	
	 

	    Matkakulut
	4410
	 
	1 307,08
	406,31
	1 713,39
	3 004,43
	4 717,82
	
	
	 

	    Työterveyshuolto
	4471
	 
	205,15
	58,50
	263,65
	86,35
	350,00
	
	
	 

	    Toimistotarvikkeet
	4503
	 
	89,75
	96,05
	185,80
	108,19
	293,99
	
	
	 

	    Kalusto ja laitteet
	4580
	 
	113,55
	
	113,55
	32,26
	145,81
	
	
	 

	    Vuokrat
	4821
	 
	720,00
	480,00
	1 200,00
	
	1 200,00
	
	
	 

	    Tilaisuudet ja kokoukset
	4941
	 
	 
	
	0,00
	
	0,00
	
	
	 

	 
	
	 
	 
	
	0,00
	
	
	
	
	 

	YHTEENSÄ
	 
	57 915,00
	15 311,45
	11 208,77
	26 520,22
	18 925,70
	45 445,92
	 
	12 469,08
	78

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rahoitus 1.8.2016-30.6.2018:
	2016-18
	Saatu
	Saatu
	Yhteensä
	Saatu
	SAATU
	 
	 
	 

	1505430 00
	 
	Myönnetty
	2017
	2017
	2017
	2018
	YHTEENSÄ
	 
	Saamatta
	Haetaan

	EU-ESR + valtio + kunnat
	100,00 %
	57 915,00
	14 910,74
	11 609,48
	26 520,22
	
	26 520,22
	
	31 394,78
	17 781,09

	Kunnta
	
	 
	 
	
	0,00
	
	0,00
	
	0,00
	 

	Tilapäisrahoitus
	
	 
	400,71
	-400,71
	0,00
	18 925,70
	18 925,70
	
	-18 925,70
	 

	Yhteensä
	 
	57 915,00
	15 311,45
	11 208,77
	26 520,22
	18 925,70
	45 445,92
	 
	12 469,08
	17 781,09


	
	
	
	
	
	

	KUNTAOSUUDET SEUTUKUNNAN TOIMININTA JA HANKKEET  30.6.2018
	
	
	
	
	17.8.2018

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Euroa
	Rah.
	Muu
	EU + valtio
	Euroa

	TA-toiminta
	Halsua
	Kaustinen
	Lestijärvi
	Toholampi
	Veteli
	Yhteensä
	muoto
	rahoitus
	 
	Kustann.yht.

	Hallinto
	7 515,25
	27 645,38
	5 058,97
	20 479,86
	20 634,40
	81 333,85
	kunnat
	734,60
	 
	82 068,45

	Aluemarkkinointi
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	kunnat
	 
	 
	5,20

	Yliopistokeskus, IT-yhteistyö
	728,92
	2 681,39
	490,68
	1 986,39
	2 001,38
	7 888,76
	maakunt
	 
	 
	7 888,76

	Tilastoyhteistyö
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	maakunt
	 
	 
	4 759,85

	Tilastoasiantuntija, K-P liitto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KP liitto
	 
	 
	 

	Maakuntauudistus, K-P liitto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KP liitto
	6 386,26
	 
	6 386,23

	Yhteensä toiminta
	8 244,17
	30 326,77
	5 549,65
	22 466,25
	22 635,78
	89 222,61
	 
	7 120,86
	0,00
	101 108,49

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KASE Yrityspalvelu
	7 991,27
	20 679,06
	4 397,31
	24 615,34
	20 303,21
	77 986,19
	kunnat
	1 600,24
	 
	79 586,43

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HANKKEET
	Halsua
	Kaustinen
	Lestijärvi
	Toholampi
	Veteli
	Yhteensä
	 
	Muu rahoitus
	EU+valtio
	Kustannukset

	eKeski-Pohjanmaa
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	EAKR
	0,00
	0,00
	42 213,95

	OHJURI, osatoteutt, verkostotyöntekijä
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ESR
	 
	0,00
	18 925,70

	KYYTIIN!
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	MMM
	 
	315,00
	315,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Muiden hankkeiden kuntarahoitus
	2 957,74
	13 314,53
	313,23
	9 787,07
	7 145,02
	33 517,59
	kunnat
	 
	 
	40 847,72

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yhteensä HANKKEET
	2 957,74
	13 314,53
	313,23
	9 787,07
	7 145,02
	33 517,59
	 
	0,00
	315,00
	60 088,42

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YHTEENSÄ
	19 193,18
	64 320,36
	10 260,19
	56 868,66
	50 084,01
	200 726,39
	
	8 721,10
	315,00
	240 783,34


2

