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Terveyden ja tydhyvinvoinnin edistdja
For hédlsa och vilmaende i arbetslivet

CICJP TYOPRPLUS

Tyéterveyshuoltopalvelut

Tyoéterveyshuollon ja yrityksen yhteistydn tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto,
hyvin toimiva tydyhteisd, tyéhén liittyvien sairauksien ehkaisy seka ty6- ja toimintakyvyn yllapita-
minen ja edistdminen. Tavoitteena on avoin ja pitkdjanteinen kumppanuus.

1. Lakisdateinen ennalta ehkédiseva tydterveyshuolto

- Tyopaikkakaynnit, tydpaikkaselvitykset, terveydellisten riskien arvioinnit suosituksineen

- Terveystarkastukset tyéuran eri vaiheissa yksiléllisine tyéhyvinvointisuunnitelmineen

- Terveystarkastuksiin liittyvat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

- Moniammatilliset tyékykyarviot

- Tydkyvyn yllapitamisen varhainen tuki ja tydhdénpaluun tuki yhdessa yrityksen kanssa

- Tyéfysioterapeutin ergonominen ja tuki- ja liikuntaelinongelmiin liittyvd neuvonta ja ohjaus
seka toimintakykytestaukset

- Tyéterveyspsykologin psykososiaaliset selvitykset, neuvonta ja ohjaus yksiléille ja
tydyhteisdille

- Ammattitautien ja tyéperaisten sairauksien ehkaisy sekd varhainen toteaminen

- Erikoisladkarin konsultaatiot ja magneettitutkimukset siséltyvat ennaltaehkaisevan
tyéterveyshuollon palveluihin siltd osin kuin ne perustuvat tydntekijan tydterveyslaakarin
arvioimaan tarpeeseen selvitettdessa tydntekijén tyékykya ja kuntoutustarvetta

- eTyoéplus tydterveyshuollon verkkopalvelu henkiléstéhallinnon kayttéon, joka helpottaa
yhteydenpitoa tyéterveystiimin kanssa

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritellaan tth:n sisalté tarkemmin.

Sovitaan lakisééteisen tyéterveyshuollon jarjestdmisesta
W kylla I ei

2. Sairaanhoitopalvelut

Sairaanhoidolla tyéterveyshuollossa tarkoitetaan tydterveyshoitajan sairaanhoitopalveluja seka
yleisladkaritasoista avosairaanhoitoa tarpeellisine laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

Sovitaan sairaanhoitopalvelujen jarjestadmisesta

W kylla I ei
Lisapalvelut: Erikoislddkarin konsultaatiot
Erikoisladkarin  1-3  konsultaatiokayntia  tutkimuksineen  sairauden
toteamiseksi ja hoidon maéarittdmiseksi. Lahete tydterveyslaékariltd hoito-
vastuun sailyessa tyéterveyshuollossa.
B kylla I ei
Kliinisfysiologiset tutkimukset
(rasitussydanfilmi, holter-tutkimus, vuorokausi rr-seuranta, uniapneatutkimus,
rannekanavan hermopinteen mittaus) Tydplussassa suoritettuina.
W kylia I ei
Magneetti- ja tietokonetomografiatutkimukset
; . . % ,
Rkylla Mel TAHYSTYKRSET EVAT Koty Setrav e rnm.J
Fysioterapia sairaanhoitotilanteissa
™ kylla X ei
Tyoplus Oy * Toimipisteiden yhteystiedot / Verksamhetsstéllens kontaktuppgifter: < Y-tunnus/FO-nummer:
Mariankatu/Mariegatan 26~ www.tyoplus.fi 2661818-3

67200 Kokkola/Karleby
puh. / tfn (06) 828 7360 * etunimi.sukunimi@tyoplus.fi / fornamn.efternamn@tyoplus.fi « info@tyoplus.fi



Terveyden ja tyohyvinvoinnin edistéja

CEIJ TYOPRPLUS

Fér halsa och vilmdende i arbetslivet

Muualla kirjoitetut sairauslomat ja omailmoitukset tallennetaan Tyoplussan
asiakastietoihin

I~ kylla I~ ei

Kirjausten hoitamiseksi yritys toimittaa kopiot henkildiden sairausloma-
todistuksista Tyéplussaan

I” 3 kk vélein
I™ 4 kk valein
I” 6 kk valein
I 1 xvuodessa

Yritys sitoutuu siihen, ettd naiden lomakkeiden toimittamisesta ja kirjaamisesta
on hankittu kunkin henkilén suostumus.

Sairauspoissaoloraportit toimitetaan yritykselle
I™ 3 kk valein

I~ 4 kk valein
I” 6 kk valein
I” 1 x vuodessa

eTyoplus

eTybplus on tydterveyshuollon verkkopalvelu henkildston kayttoon, joka
helpottaa yhteydenpitoa tyéterveystiimin kanssa. Tyé6terveystiimi vastaa yh-
teydenottoihin kahden arkipaivan aikana.

eTyéplussaa voit kayttdd milld tahansa internet-yhteydesséa olevalla mobiili-
tai paatelaitteella. eTydplus on TLS-suojattu ja siten perinteistd sdhk&postia
tietoturvallisempi tapa valittdad terveystietoja. eTyodplus-palvelun kaytté on
helppoa. Jokainen tydntekijd saa kutsun sahképostiinsa, jossa on henkilo-
kohtainen rekisterditymislinkki palveluun. Rekisterditymisen jédlkeen palve-
luun kirjaudutaan aina omalla sahkdpostiosoitteella ja salasanalla osoittees-
sa https://tyoplus.netmedi.fi

Jarjestelman kayttéonottamiseksi yritys toimittaa kayttéon oikeutettujen hen-
kildiden henkildtunnukset ja s@hkopostiosoitteet Tydplussalle. Sahkdpostia
kunkin henkilén osalta kaytetddn ensirekisterdintiin, sen jédlkeen asiointi
tapahtuu Tydplussan verkkosivujen kautta.

Yritys sitoutuu ilmoittamaan Tyoplussalle eTydplus-palveluun oikeutetun
henkilén tyésuhteen paattymisesta.

Muu toiminta:

Ehkéisy- ja vaihdevuosi- sekd papa-kontrollit eivat sisélly tydterveyshuolto-
toimintaan.

Ajokortti- tai muut tydn ulkopuoliset todistukset terveydentilasta eivat kuulu
tyéterveyshuollon toimintaan.

Ajokorttilausunnot uusitaan vain ammattikuljettaijille.

Tydplus Oy
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Terveyden ja tyohyvinvoinnin edistajé

dé’Fl TYOPRPLUS

For hdlsa och vilmaende i arbetslivet

Sopimukseen
liittyvéat
velvoitteet
tybnantajalle

Tydnantaja toimittaa henkildstdlistan tyontekijdistadn, jotka kuuluvat tdhan
tydterveyshuoltosopimukseen. Tyénantaja on velvollinen ilmoittamaan tyéter-
veyshuollolle uusista tyéntekijdista, jotka kuuluvat tdhdn sopimukseen seka
paattyneista tyésuhteista.

Tybnantaja vastaa tyéntekijdidensa informoimisesta tyéterveyshuollon palve-
luiden kayttdoikeudesta normaalin tydssdoloajan lisaksi (&itiys-, isyys-, van-
hempainlomat, hoitovapaat, virkavapaat yms.).

Hinnat ja
laskutus

Sopimuksen mukaisista palveluista laskutetaan voimassa olevan hinnaston
mukaisesti. Laskutus tapahtuu kuukausittain.

Tybterveys-
huollon
kustannusten
korvaaminen

Tydantajalla on mahdollisuus hakea korvauksia Kelalta. Lainsdadannén
mukaan tyéterveyshuollon kustannusten korvaaminen edellyttaa, etta tyoolo-
suhteet kartoitetaan toistuvin tydpaikkakaynnein. Tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelma perustuu tyépaikkaselvitykseen (VNa 708/2013 6 §). Tydterveys-
yhteisty6 aloitetaan tydpaikkaselvityksen tekemisella fyysisena kayntina
tydpaikalla.

Kelan tydterveyshuollon kustannukset jakautuvat kahteen korvausluokkaan:
o Korvausluokkaan | kuuluvat lakisdateisen ehkaisevan tyéterveyshuollon
kustannukset
e Korvausluokkaan !l kuuluvat yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset

Lisatietoa http://www.kela.fi/

Sopimuksen
siirtyminen,
tarkistaminen
ja voimassa-
olo

Tama sopimus korvaa Tydplus Oy:n ja asiakasyrityksen valilla olleen aikai-
semman sopimuksen. Taméa uusittu sopimus perustuu asiakasyrityksen paa-
tokseen merkitd TydplusKunta Oy:n osakkeita.

Taman sopimuksen allekirjoituksella asiakasyritys hyvéksyy aikaisemman
sopimuksen pohjalta kertyneen historia- ja tilastotiedon siirtymisen
TydplusKunta Oy:lle.

Jos lainsdadanndn muutoksen tai muun vastaavan paatéksen vuoksi Tyéplus-
san juridinen organisaatiomuoto muuttuu sopimuskaudella toiseksi nykyisesta,
tdma hankintasopimus jatkuu entisin ehdoin ilman, ettd siihen tarvitsee tehdé
tédydennyksia tai muutoksia talta osin.

Itisanomisaika on molemmin puolin kuusi (6) kuukautta. Irtisanominen on
tehtava kirjallisesti. Sopimus on tehty kahtena kappaleena, yksi kummallekin
sopijapuolelle. Sopimusta irtisanottaessa TydplusKunta Oy perii kulloinkin
voimassaolevan hinnaston mukaisen korvauksen sairaus- ja terveyskerto-
mustietojen toimittamisesta toiselle palvelutuottajalle.
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Liite sopimukseen
Salassapitovelvollisuus, potilastietojen kéasittely, tietoturva ja asiakastietojen kiytto

1. Tydplus Oy:ta ja sen henkilostda sitoo lakiin potilaan asemasta ja oikeuksista perustuva
potilasasiakirjatietojen salassapitovelvollisuus. Tydplus Oy voi luovuttaa potilasasiakirjatietoja
vain lakiin tai potilaan suostumukseen perustuen.

2. Potilasasiakirjojen laatimisessa ja sailyttdmisessd noudatetaan lakia potilaan asemasta ja
oikeuksista ja sosiaali- ja terveysministerién asetusta potilasasiakirjojen laatimisesta seka
niiden ja muun hoitoon liittyvdn materiaalin sailyttdmisesta. Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen sahkodisestd kasittelystd annetun lain (159/2007) ("asiakastietolaki”) perus-
teella arkistoidaan ammattilaisten kirjaama jatkuva potilaskertomus Kelan yllapitamaan Kanta-
palveluiden Potilastiedon arkistoon.

3. Asiakas vastaa Tydplus Oy:n sille lainsdddannén maarayksia noudattaen luovuttamien
potilas- ja muiden henkil6tietojen lainmukaisesta kasittelystd omassa organisaatiossaan.
Potilas- ja asiakastietojen rekisterinpitajyys maaraytyy sovellettavan lainsdadannén mukaan.

4. Asiakas vastaa Ty6plus Oy:lle lainsdadannén maarayksia noudattaen luovuttamiensa poti-
las- ja muiden henkil6tietojensa tietoturvallisesta siirrosta joko kirjeitse tai séhkoisesti kaytta-
en eTydplus-palvelua tai Turvapostia.

5. Sahkoisessa laskutuksessa Tydplus Oy vastaa laskun siirron tietoturvasta kaytéssaan ole-
van laskuoperaattorin tuottamaan tiedonluovutusrajapintaan saakka. Asiakas vastaa tiedon
siirron tietoturvasta tasta rajapinnasta omaan ymparisté6énsa.

6. Osapuolet sitoutuvat pitdamaan ulkopuolisilta salassa toisen osapuolen sopimuksen mukai-
set palvelujarjestelyt, palvelukuvaukset, jarjestelmaratkaisut ja muut liikesalaisuuksiksi kat-
sottavat tiedot. Osapuoli ei saa ilman toisen osapuolen kirjallista suostumusta luovuttaa sa-
nottuja tietoja kolmannelle osapuolelle eikd kayttda niitd muuta kuin valittomasti sopimuksen
toiminnan yhteydessa.

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske tietoa,
a) joka on yleisesti saatavilla taikka muuten julkista;
b) joka oli oikeutetusti osapuolen hallussa ilman sitd koskevaa salassapitovelvollisuutta
ennen sen saamista toiselta osapuolelta; tai
c) jonka osapuoli on saanut kolmannelta osapuolelta ilman salassapitovelvollisuuden
loukkausta toista osapuolta kohtaa.

7. Tyéplus Oy:n salassapitovelvollisuus on voimassa my&s sopimuksen paattymisen jalkeen.

8. Tydplus Oy:n kasittelemia henkiltietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.
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